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RESUMO

Os meios de comunicacdo de massa sdo importantes mediadores das relagcdes sociais. Os
padroes de comportamento difundidos por eles influenciam e sdo influenciados pela
sociedade. Dentro desta perspectiva, pretende-se analisar como a revista Nova aborda a
insergdo do género feminino no mercado de trabalho formal. Na sociedade contemporanea, a
mulher ganha importancia como ofertadora de méo-de-obra e também como consumidora. Tal
fato é observado na analise de conteudo feita das reportagens publicadas na se¢do Carreira da
revista Nova. Esta publicacdo ¢ uma das mais importantes no segmento de imprensa voltada
para o publico feminino. Ela pertence ao grupo Cosmopolitan e é editada no Brasil desde a
década de 1970. Nova tem como publico-alvo mulheres adultas da classe média a alta,
justamente as que se destacam no mercado de trabalho formal. As matérias publicadas pela
revista falam de uma mulher que deseja ter sua importancia reconhecida no mundo do

trabalho formal.
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ABSTRACT

The mass media are important mediators of social relations. The patterns of behavior
transmitted by them influence and are influenced by society. Within this perspective, we
intend to analyze how the Nova magazine deals with the insertion of female gender in the
formal labor market. In contemporary society, women are important as labor supply as well as
consumers. This fact is noted in the content analysis of the reports published in the Career
section of the Nova magazine. This publication is one of the most important segment of the
press toward the female audience. It belongs to the group Cosmopolitan and is edited in Brazil
since the 1970s. Nova target aims for adult women from middle to high social class, precisely
because they stand out in the formal labor market. The materials published by the magazine
talk about a woman who wishes to have recognized her importance in the world of formal

work.
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INTRODUCAO

Destacadamente a partir dos anos 60, intensificam-se 0s processos de demarcacao das
diferencas comportamentais com a emergéncia de movimentos sociais como o feminismo, a
contracultura e o Black Power. Essas agitacdes de certas camadas da sociedade se
intensificam a ponto de caracterizar o periodo como de Revolugdo Cultural.

Segundo Sean Purdy, estudantes, negros e ativistas sociais, na década de 60,
protagonizaram na sociedade americana um movimento de contestacdo social. Eles
protestavam contra a Guerra do Vietna, o conservadorismo e lutavam pelos direitos civis das
minorias. A agitacdo social que se fomentara nos Estados Unidos influenciou sindicalistas,
feministas, homossexuais, negros, indigenas e imigrantes também fora das fronteiras
americanas (PURDY, 2008).

Neste momento histérico, alguns paradigmas vigentes até entdo passam a ser
questionados. As relagdes de género, a familia, o papel social da mulher, a sexualidade, séo
alguns dos itens que sofreram mudancas nesta epoca.

Esses movimentos sociais evidenciaram o fato de a sociedade ndo ser constituida
apenas por pessoas que se espelham e se enquadram no modelo da figura dominante, ou seja,
homem adulto, branco e ocidental. Dentro deste contexto insere-se o ‘“Movimento pelos
Direitos Civis” dos negros americanos. Esta luta proporcionou a estes conquistas
fundamentais para a cidadania e fez com que 0s negros passassem a compreender a liberdade
como algo possivel. Outro fato importante foi a Revolucdo Sexual que, aculada pela
descoberta da pilula anticoncepcional e pela inser¢do da mulher no mercado de trabalho, fez
as relacOes entre as pessoas serem encaradas de uma forma um pouco mais liberal e com
menos hipocrisia. Destaca-se também o movimento feminista que retirou a mulher da
repressao e reclusdo do lar para reposiciona-la como agente social.

Diante dessas mudancas, esses grupos de pessoas comecam a se manifestar também
como segmentos especificos do mercado consumidor. Padrdes de consumo distintos sdo
apresentados por esses consumidores diversos.

Dentro deste contexto, a midia percebe a importancia da segmentacdo para atender as
novas configuracdes da sociedade. A imprensa feminina é uma das que obtém sucesso ao
suprir estas necessidades.

No inicio, estas publicacdes direcionadas ao publico feminino se dividem em dois
grandes ramos: as de moda e as assinadas por mulheres que militavam pelas causas feministas

(MIRA, 2004). Entretanto, com o desenvolvimento do capitalismo, estes dois vieses acabam



se fundindo. A mulher que atua como trabalhadora e consumidora no mercado passa a ser o
publico-alvo de tais veiculos de comunicago.

Neste trabalho, pretende-se fazer uma analise nas péginas de Nova em relacdo a
aspectos que abordam a mulher inserida no mercado de trabalho. Para isto, o objeto de estudo
seré a secdo Carreira. Serdo verificados os recursos informativos que a publicacéo utiliza nas
reportagens que tratam da vida profissional feminina.

A pesquisa tem como objetivo analisar se a identidade feminina divulgada pela revista
incentiva a presenca da mulher no mercado de trabalho. Além disto, algumas hipteses com
as quais se planeja trabalhar sdo: a mulher é estimulada a conciliar a vida profissional com os
outros papéis sociais que desempenha e a mulher é incentivada a ter uma independéncia

profissional.



CAPITULO 1 - A ELABORACAO DA PESQUISA

1.1 Justificativa

Na sociedade contemporanea a mulher exerce papéis de grande relevancia para o
capitalismo. A representacdo feminina se destaca ainda mais em dois aspectos fundamentais
para 0 modo de producdo capitalista: a mulher como ofertadora de méo-de-obra e a mulher
como consumidora. As mulheres que trabalham e consomem formam também um importante
segmento de publico-alvo da midia.

As revistas femininas sdo meios de comunicacdo de massa de ampla circulacdo. Elas
estdo presentes ndo s6 nos lares de suas leitoras, mas também em consultérios médicos e
odontologicos, cabeleireiros e academias de ginastica. Assim, essas publicagcdes transmitem
informacGes em ambientes privados e puablicos. A presenca das revistas femininas em
diversos lugares e a maneira de se dirigir as leitoras, sugerindo certa proximidade, tipica deste
meio de comunicagdo, confere a elas o poder de exercer influéncia sobre o publico que
atingem e a capacidade de propagar modos de comportamento. Dentro deste contexto, se
mostra importante analisar como uma revista direcionada ao publico feminino aborda a
insercdo da mulher no mercado de trabalho.

A versdo brasileira da Cosmopolitan, publicada no Brasil ha mais de trés décadas, é
uma das mais influentes em seu segmento. Ela é voltada para uma camada da sociedade que
tem grande representatividade no mercado de trabalho, as mulheres adultas, de classe média a
classe alta. Dentre o contetdo editorial da publicacdo, um dos assuntos que tem importancia é
justamente a vida profissional destas mulheres.

Essas caracteristicas a tornam um adequado veiculo para se observar a relacdo da
mulher com a vida profissional no mundo capitalista. Considerando o conteddo da revista,
optou-se por pesquisar a secdo Carreira, isto porque nela sdo publicadas as reportagens mais
abrangentes sobre este tema.

O enfoque da pesquisa se direcionara para a emissdo, ou seja, quais 0s sentidos das
mensagens que 0 meio de comunicagdo, no caso a Nova, produz para a sua leitora. A razéo
pela qual se fez esta escolha é a possibilidade de perceber como a abordagem que a revista faz
da figura feminina incentiva a presenca da mulher no mercado de trabalho. Outro motivo é o
fato de a publicacdo ser um meio de comunicacdo de massa, no qual, como é caracteristica

deste tipo de veiculo, a maior forga discursiva se localiza do lado do emissor.
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1.2 Metodologia

A pesquisa da secdo Carreira do objeto de estudo sera realizada com a utilizacdo do
meétodo de analise de contetido. Este se constitui em um conjunto de técnicas que possibilitam
analisar o ato comunicacional e retirar destes indicadores que permitam interpretar e extrair
conclusGes acerca do contetdo das mensagens.

Dentro deste contexto, a analise de contelldo mostra-se adequada, pois, o intuito é
analisar quantitativamente o uso de alguns recursos jornalisticos na construcao de reportagens
e qualitativamente a interpretacdo que se pode dar as matérias que irdo compor o corpus. Para
tanto, a primeira necessidade é apontar os indicadores que se fazem importantes para o
estudo.

Neste sentido, considerou-se pertinentes para indicadores 0S seguintes aspectos:
abordagem que a reportagem faz sobre o assunto, a linguagem utilizada na matéria, 0
tratamento da informacdo e a utilizacdo das imagens. No entanto, é possivel que, no
desenvolvimento da pesquisa, possam surgir outros indicadores a serem incorporados a
analise ou substituidos por estes aqui especificados.

No que concerne a abordagem que a reportagem faz sobre o assunto, sera ponderada a
forma como o tema é tratado e a angulacdo da matéria, entendidos aqui como recursos
editoriais. A linguagem sera observada para interpretar qual mensagem é passada a leitora e
de que forma isto é feito. O enfoque dado a vida profissional feminina sera o mote.

Ao estudar o tratamento da informacéo sera percebida a relevancia que a revista atribui
a reportagem. A contabilidade do nimero de paginas, a presenca de chamada na capa e a
verificacdo do indice serdo alguns dos meios de se aferir isto.

Quanto a utilizacdo das imagens, a analise da forca do apelo imagético se constituird
no principal elemento. A quantidade, o tamanho e o destaque dado as fotos serdo observados.
A maneira como a figura feminina é representada nas fotografias também sera um importante
foco de avaliacéo.

A partir desses indicadores, pretende-se analisar o incentivo a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho pela secdo Carreira da publicacdo. Para tanto, serdo estudadas edicdes
de setembro de 2009, outubro de 2009, novembro de 2009, marco de 2010, abril de 2010 e
maio de 2010. O periodo escolhido traz publica¢fes do segundo semestre do ano passado e do
primeiro deste ano porque se considera que 0s exemplares do corpus devem ser recentes para
que se consiga um panorama contemporaneo. A escolha das edi¢Bes se deu da seguinte forma:

a partir de setembro de 2009, em ordem cronoldgica, foram selecionadas aquelas em que eram
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publicadas matérias com a etiqueta da secdo “carreira”. Outro motivo que levou a esta
maneira de selecionar o corpus é a possibilidade de analisar a revista em dois anos diferentes.
A andlise de seis exemplares de Nova foi considerada pertinente por ser a quantidade uma
amostra significativa do conteido da secdo Carreira.

1.3 Referencial Tedrico

O papel da mulher na sociedade modificou-se bastante ao longo da historia. De acordo
com Rose Marie Muraro um fator importante que preparou o advento do capitalismo foram as

normas de comportamento incutidas as mulheres ainda durante a Renascenga.

Nos séculos XVII e seguintes fabricou-se uma nova imagem para as mulheres de
classes superiores. Nesse periodo formou-se uma ideologia que atribuia as mulheres

caracteristicas como: domesticidade, apego a maternidade, pureza e romantismo.

Se a familia medieval era a unidade de producao e reproducéo, a familia capitalista
passa a ser apenas a unidade de reproducdo da forca de trabalho. A producédo
econémica é transferida para as fabricas, longe do lar. Como o mercado era
incipiente e mal dava para os homens, as mulheres sdo incentivadas a ficar em casa e
a se dedicar inteiramente a familia e aos filhos (MURARO, 2006, p. 123).

Estes aspectos que foram engendrados para dar forma a nova feminilidade
repercutiram até a era industrial. As mulheres de classe superiores se enquadravam na
imagem segundo a qual a feminilidade se caracterizava pela figura da dona-de-casa e da mae
dedicada e sofredora. Nesta época, as mulheres estavam excluidas do espaco publico e
reclusas ao lar. Se alguma mulher insistisse em exercer atividades de trabalho fora do ambito
familiar, era condenada pela sociedade. O papel social da mulher reduzia-se a maternidade e o

seu lugar, ao lar.

Nessa época também surge o amor romantico. As mulheres precisavam ser puras e se
submeter aos homens, ndo somente nos espacos publicos, mas, também na intimidade. A
industrializacdo oferece as caracteristicas necessarias para o surgimento do amor romantico.
Nesse momento, 0s casamentos ndo precisam mais ser arranjados com vistas aos interesses
familiares. A propriedade de terras j& ndo € mais um fator inerente a sobrevivéncia. A
competéncia profissional passa a ser um aspecto de bastante valor. Assim, as escolhas dos
parceiros ja podem ser feitas baseadas no amor. O amor romantico fez com que a mulher
passasse a ser motivo de inspiracdo para muitos artistas. Nas obras desses ela era admirada
como um ser casto e intocavel (MURARO, 2006).
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Apobs anos de mudangas sociais e de luta do movimento feminino a figura feminina
passou a ocupar um lugar diferente. Margareth Rago explica que no Brasil estas
transformagdes se acentuaram a partir da década de 1970, quando a modernizacdo
socioecondmica inseriu milhares de mulheres no mercado de trabalho e o feminismo passou a

cobrar de maneira incisiva uma redefinicdo do lugar atribuido a mulher (RAGO, 2004).

Inserida no mercado de trabalho, a mulher se torna um relevante segmento de
publico-alvo dos meios de comunicacdo de massa. Maria Celeste Mira ressalta que o primeiro
surto da imprensa feminina ocorreu com a insercdo das mulheres no mundo do trabalho e do
consumo e com a emergéncia do movimento feminista. A segunda grande ascensdo da
imprensa voltada para as mulheres teve inicio na década de 1930 e se concretizou de fato no
pés-guerra, momento no qual o capitalismo se revigora e movimentos sociais e culturais

eclodem. Mais uma vez o feminismo foi um importante fator neste processo.

Para a autora, 0 movimento feminista e as expansdes do capitalismo sdo as bases para
a concretizagdo da imprensa feminina. O movimento feminista por fazer com que a mulher
fosse compreendida como sujeito social e, as expansdes capitalistas, pelo fato de terem
lancado no mercado diversos produtos direcionados as mulheres fazendo com que elas

passassem a ser importantes segmentos de mercado (MIRA, 2004).

As revistas femininas atendem a esse segmento. Elas tratam as mulheres como agentes
da sociedade e também como importantes consumidoras. Segundo Marilia Scalzo, a
segmentacdo por assunto abordado e pelo publico ao qual se destina faz parte da prépria
esséncia das revistas (SCALZO, 2004).

Dentre os meios de comunicacdo impressos as revistas constituem um universo a
parte. Representantes do meio impresso, como 0s jornais, elas se diferem consideravelmente

destes, ndo sé pela forma, mas, também pelo contetdo que publicam:

Uma revista € um veiculo de comunicagdo, um produto, um negdcio, uma marca,
um objeto, um conjunto de servigos, uma mistura de jornalismo e entretenimento.
Nenhuma das definicBes acima estd errada, mas também nenhuma delas abrange
completamente o universo que envolve uma revista e seus leitores. A propésito: o
editor espanhol Juan Cafio define “revista” como uma histéria de amor com o leitor.
Como toda relagdo, essa também é feita de confianga, credibilidade, expectativas,
idealizacBes, erros, pedidos de desculpas, acertos, elogios, brigas, reconciliagdes
(SCALZO, 2004, p. 12).

Por todas as suas caracteristicas as revistas ocupam na vida dos leitores um espaco

diferente do que é ocupado pelos jornais:
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Enquanto o jornal ocupa o espaco publico, do cidaddo, e o jornalista que escreve em
jornal fala sempre com uma platéia heterogénea, muitas vezes sem rosto, a revista
entra no espago privado, na intimidade, na casa dos leitores (SCALZO, 2004, p. 14).

As revistas falam diretamente aos leitores, os tratam por “vocé€”, abordam os assuntos
relacionados ao cotidiano destes. Por outro lado, os leitores fazem delas objetos de colecgéo e

se tornam fiéis as suas publicacGes favoritas.

As revistas direcionadas ao publico feminino falam diretamente com a leitora. A
proximidade na comunicacdo é obtida por meio de relatos com os quais as leitoras possam
facilmente se identificar. A revista adota a posicdo de conselheira. Ela se coloca como uma
mentora que pode ajudar a resolver impasses nos relacionamentos amorosos, dar sugestoes
para a carreira, mas que, sobretudo, ensina como deve ser, pensar, consumir e agir a mulher

contemporanea.

Essas publicagdes sdo um importante veiculo de mediagdo entre as mulheres e as
empresas que querem vender seus produtos e marcas ao publico feminino.
Concomitantemente, elas necessitam, para obter sucesso, que as mulheres estejam inseridas

no capitalismo como trabalhadoras e consumidoras.

Atualmente, as mulheres sdo um dos mais importantes segmentos da economia.
Segundo dados publicados pela revista Exame, a populacdo feminina economicamente ativa
cresceu 3,2% ao ano em média de 2001 a 2006, enquanto a masculina cresceu apenas 1,7%. A
publicacdo ainda informa que de 2000 a 2006, a renda per capita disponivel das mulheres

cresceu 7,3%, enquanto a dos homens aumentou apenas 2,6%.

No que tange ao ambito familiar, segundo Exame, as mulheres ja sdo chefes de familia
em 31% dos domicilios do pais — em 1991, a proporcéo era de 18%. S&o as proprietarias de
38% dos imoveis de 2 e 3 dormitorios no pais — a propor¢do era de menos de 5% ha dez

anos.

As estatisticas evidenciam o aumento da participacdo feminina no mercado de
trabalho. Esta inser¢do das mulheres no mundo das relacdes capitalistas tem crescido néo
somente em quantidade, mas, também garantido a elas maior participacdo nos recursos

financeiros visto gque, a renda per capita feminina cresceu mais do que a masculina.

A partir dos nimeros revelados por esta pesquisa alguns mercados devem crescer.
Setores que trabalham com produtos, tradicionalmente, relacionados ao consumo feminino

devem ter suas economias aquecidas. Nesta situacdo encontram-se, por exemplo,
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eletrodomésticos, tintura para cabelos, protetores solares e produtos para bebés. Esse
panorama, fornecido a partir de uma compilacdo de dados publicados na revista Exame, traz a
atuacdo das mulheres em outro aspecto do capitalismo, além de serem importantes como mao-

de-obra, elas se destacam como consumidoras (EXAME, 2010).

Na contemporaneidade este destaque como publico consumidor tem sua importancia

evidenciada, pois, ndés somos a sociedade de consumo:

A maneira como a sociedade atual molda seus membros € ditada primeiro e acima
de tudo pelo dever de desempenhar o papel de consumidor. A norma que a nossa
sociedade coloca para seus membros € a da capacidade e vontade de desempenhar
esse papel (BAUMAN, 1999, p. 88).

Zygmunt Bauman ainda faz um aviso a respeito da juncdo da vida humana com o

consumo:

Se 0s nossos ancestrais filésofos, poetas e pregadores morais refletiram se 0 homem
trabalha para viver ou vive para trabalhar, o dilema sobre o qual mais se cogita hoje
em dia é se & necessario consumir para viver ou se 0 homem vive para poder
consumir. Isto é, se ainda somos capazes e sentimos a necessidade de distinguir
aquele que vive daquele que consome (BAUMAN, 1999, p. 88).

De acordo com Cassio Eduardo Miranda, a midia tem papel importante nessa relacéo,
pois, como instituicdo social e linglistica, ela reflete os conceitos e as idéias que circulam na
sociedade (MIRANDA, 2006).

Porém, a midia ndo atua somente como espelho, ela interfere na realidade ao fazer o
caminho contrario, ou seja, ao propor, ela mesma, comportamentos e atitudes que lhe
interessam que a sociedade adote. Neste sentido, Nova, uma das mais influentes publicacdes
femininas, propaga um estilo de vida no qual a mulher é valorizada por sua capacidade

produtiva como mao-de-obra e como consumidora.
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CAPITULO 2 - A MULHER NO MUNDO DO TRABALHO

2.1 Aspectos do movimento feminista brasileiro

O papel da mulher na sociedade somente passou a ser reconfigurado apés um longo
periodo de transformagfes e de luta pelos direitos do género feminino. De acordo com
Margareth Rago, no Brasil estas mudancas ganharam visibilidade social a partir da década de
1970, em funcdo de modificagdes no panorama socioecondmico que abriu espago para uma
grande quantidade de mulheres atuarem no mercado de trabalho e do movimento feminista
que se tornou mais enfatico na exigéncia de uma redefinicdo do lugar atribuido a figura
feminina (RAGO, 2004).

Cynthia Sarti ressalta que o feminismo no Brasil ganha relevancia num periodo em
que o pais estd mergulhado em um regime ditatorial. Outra caracteristica brasileira com a qual

0 movimento teve que conviver foi a desigualdade social:

E um trago caracteristico desta sociedade a desigualdade marcante na distribuicio de
seus recursos e de sua riqueza. Essa divisdo cria um setor economicamente
privilegiado e culturalmente propenso a inovacfes, um pélo moderno. Este polo
concentra-se nos grandes centros urbanos, com uma demanda de consumo material e
cultural proxima a de qualquer grande cidade dos paises industrializados. Do outro
lado estd a maioria da populacdo: os alijados dos beneficios do crescimento
econdmico altamente concentracionista. S&o os habitantes das periferias urbanas e
das areas rurais (SARTI, 1988, p.39).

Essa configuracdo do aspecto social brasileiro fez com que o movimento feminista

assumisse no pais algumas peculiaridades:

O feminismo comecou e encontrou um campo fértil entre as camadas médias
urbanas, mais propensas as ideologias individualistas e as mudancas de
comportamento. Ecoou enquanto uma proposta radical de politizar o privado,
repensar e reinventar as relagdes mais fundamentais, na familia, no dia-a-dia, nos
habitos mais naturalizados. Mas, desenvolveu-se segundo as circunstancias locais,
tornando-se um movimento com caracteristicas préprias, procurando considerar a
heterogeneidade da situacdo da mulher brasileira (SARTI, 1988, p.39).

Em uma sociedade em que os direitos individuais estdo sendo cerceados pela vigéncia
de uma ditadura e que apresenta uma estrutura socioeconémica que sustenta em seu bojo uma
flagrante desigualdade, 0 movimento feminista ocupou-se com questdes de interesse de todos
0s cidaddos. Entre elas encontraram-se, por exemplo, a reivindicacdo das liberdades

individuais e a luta por melhorias nas condigdes de trabalho.
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Segundo Sarti, 0o feminismo, em sua maioria, no campo politico, tendia para a
esquerda. Outro cendrio que se esbocou foi a alianga do movimento de mulheres com a Igreja
catolica. Assim, a luta pela igualdade e por direitos trabalhistas era assunto que tinha a
aceitacdo da maior parte das pessoas que se uniam contra o regime autoritario. Discussdes que
poderiam suscitar maiores polémicas como o aborto, a sexualidade ou o planejamento
familiar, eram discutidas mais internamente, dentro do movimento sem ganhar grande
expressao publica (SARTI, 1988).

A caracteristica do movimento feminista de se preocupar mais com generalidades
modificou-se na medida em que o pais foi adquirindo contornos um pouco mais

democraticos:

As questdes feministas ganham espago quando o processo de “abertura” politica se
consolida no pais. Grande parte dos grupos declaram-se abertamente feministas e
abre-se espaco tanto para a reivindicacdo ao nivel das politicas publicas, quanto para
o aprofundamento da reflexdo sobre a condicéo especifica da mulher. Os conflitos e
desacordos tanto com a Igreja catolica, quanto com alguns setores da esquerda,
conservadores no que se refere a moral sexual, foram se explicitando mais
abertamente (SARTI, 1988, p. 41).

O movimento de mulheres foi um fator decisivo para conferir a mulher um real direito

a cidadania e fazer da figura feminina um agente social atuante:

Ainda que a formalidade da cidadania politica por meio do voto tenha sido
conquistada pelas mulheres brasileiras em 1932, sua presenca como sujeito politico
coletivo, que reivindica autonomia individual e direitos iguais em varios ambitos,
que questiona a subordinacdo familiar e individual aos homens, s emergiu com o
surgimento de um movimento de mulheres com caréter feminista a partir dos anos
1970, no bojo de um processo internacional de ressurgimento do movimento,
marcado por mudancas na area do trabalho, na educagao, no acesso a anticoncepgao
e por enormes mudancas culturais pressionadas por fortes movimentos sociais e
culturais (GODINHO, 2004, p. 150).

2.2 O valor do trabalho feminino

A partir da segunda metade do século XX, o modelo tradicional de familia que se
baseava no fato de o homem ser o provedor da casa e a mée, dona-de-casa em tempo integral,
sofre transformacdes. A figura da dona-de-casa que, em épocas passadas era valorizada,
experimenta um processo de diminuicdo simbdlica. Em contrapartida, o mundo do trabalho
remunerado, antes exclusivamente masculino, passou a ser povoado também por mulheres
casadas e maes. Elas passaram a enxergar no espaco publico do trabalho um ambiente de

realizacdo pessoal fora do seio familiar (OLIVEIRA, 2005).
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No contexto da sociedade contemporanea, o trabalho se constitui como uma
importante vertente da vida humana. Ele possibilita as pessoas participarem da cadeia
produtiva, adquirirem certa independéncia financeira e se respaldarem de valor social. Clara
Avrauljo e Celi Scalon consideram a representacéo social do trabalho a partir de trés aspectos:

Brevemente, podemos dizer que o significado do trabalho na sociedade
contemporanea pode ser pensado por trés angulos, ndo necessariamente antagonicos:
como fonte de realizacdo pessoal que pode conferir status e constituir elemento de
afirmagdo econdmica; em sua dimensdo instrumental, como elemento de
apropriacgdo da autonomia dos individuos, na qual a realizacdo torna-se secundaria e
a necessidade econdmica, imperativa, sendo o tempo dedicado ao trabalho ampliado
na proporcdo inversa as possibilidades de ganho para a realizagdo pessoal; e, por
fim, como elemento que permanece central na constituicdo das identidades dos
individuos (ARAUJO; SCALON, 2005, p. 19).

Hoje, a sociedade se caracteriza por ser de consumo (BAUMAN, 1999). Nesse
sentido, o trabalho assume ainda uma nova dimensao, a de proporcionar aos individuos a
possibilidade de consumir. Tal papel confere valor as pessoas, assim, as mulheres se incluem

no mercado de trabalho tambem em funcéo dessa perspectiva:

No aspecto ideolégico, é de se notar que o status publico atual dos individuos tende
a ser conferido também por seu lugar de consumidor, consumidor no mercado, em
detrimento da referéncia ao cidaddo. Nesse cenério, trabalhar ou ndo trabalhar
significa, além de satisfacdo com a atividade exercida cotidianamente, dependendo
do contexto socioecondmico, poder oferecer a si ou aos familiares condices
materiais de sobrevivéncia mais ou menos satisfatdrias; ter (ou acreditar que tem)
alguma possibilidade de escolha no mercado de consumo que Ihe confira um sentido
subjetivo de autonomia para escolher/comprar; e identificar seu lugar na satisfacdo
dessas necessidades. O lugar do trabalho na vida privada dos individuos e em sua
vida tende a passar também pelas percep¢des sobre essas possibilidades. Feitas essas
ponderacdes, cabe pensar, portanto, que, para as mulheres o significado da
autonomia pode adquirir um duplo sentido: poder ter maior independéncia em
relacdo ao parceiro ou ao pai ou a alguma figura que exerca essa autoridade em
relacBes ainda marcadas por assimetria de poder e prevaléncia masculina; e também
poder se sentir incluida para si e para outros membros da familia (ARAUJO;
SCALON, 2005, p. 20).

O trabalho também funciona como um fator de formacdo. As mulheres que estdo
ocupadas no mercado de trabalho com uma atividade remunerada tendem a adotar uma viséo
mais igualitaria sobre os valores morais e as atribui¢cées que concernem a homens e mulheres.
Esse tipo de comportamento também esta associado ao fato de as mulheres terem maior
escolaridade, menos religiosidade, morarem em é&reas urbanas e serem mais jovens
(ARAUJO; SCALON, 2005).

A andlise do corpus de matérias permitiu perceber que a revista Nova se direciona a

mulheres que tém caracteristicas que se enquadram nesse perfil. Elas sdo jovens, urbanas,
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possuem nivel superior e estdo inseridas no mercado de trabalho. O Gnico quesito impossivel

de avaliar é o que se refere a religiosidade, pois, a publicacdo ndo aborda tal assunto.

As reportagens falam para mulheres adultas, de classe média a alta, que valorizam a
autonomia e a independéncia financeira, atuam como consumidoras e querem ter sucesso na
vida profissional. O ambiente doméstico é excluido da secdo Carreira. Ndo sdo publicadas
informacdes que ajudem a mulher a conciliar a maternidade, o casamento e os cuidados com o0
lar com o trabalho remunerado. A figura feminina € incentivada a ter altos rendimentos na
profissdo que exerce, a conseguir as melhores vagas de emprego e a ser autbnoma nas suas

decis@es profissionais.

A valorizagdo do trabalho feminino é uma realidade com a qual muitas mulheres
convivem. “A afirmagdo generalizante de que as mulheres querem “ficar em casa” nao se
sustenta, pois ha evidéncias sobre o significado do trabalho como fonte de realizagdo pessoal
e de melhoria das condicdes de vida da familia” (ARAUJO; SCALON, 2005, p. 69).

Por outro lado, as mulheres empregadas e remuneradas ainda exercem papel
fundamental no ambito da domesticidade e tém que conciliar esses aspectos de sua vida. “A
concordancia com o lugar do trabalho e as opg¢des por conciliagdo entre familia e trabalho ndo
apontam para a predominancia da insatisfacdo com o trabalho e, sim, para um modelo de
conciliacdo permeado por tensdes” (ARAUJO; SCALON, 2005, p. 69).

A entrada da mulher no mercado de trabalho provocou rearranjos na organizagao

familiar:

Antes, a funcdo de provedor era exercida unicamente pelo homem, a quem é
socialmente, atribuido o papel de “chefe de familia”. Assim, o papel de “chefe de
familia” e a fun¢do de provedor estavam intimamente associados, cabendo ao
homem o seu exercicio. Hoje, a provisdo da familia ndo é mais assegurada apenas
pelo “chefe de familia”. Os membros da unidade familiar passaram a contribuir para
0 orcamento doméstico, cabendo & mulher cdnjuge trabalhadora remunerada um
papel importante (OLIVEIRA, 2005, p. 126-127).

A pesquisa Género, familia e trabalho: praticas e percepcdes no Brasil
contemporaneo, coordenada pelo PPCIS da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ)
e pelo Instituto Universitario de Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro (luperj), com universo
de analise composto de 1.625 pessoas de ambos 0s sex0s, com 18 anos ou mais, residentes no
contexto urbano do pais, revelou que o rendimento familiar per capita é mais elevado quando
a esposa é ativa no mercado de trabalho. No nivel salarial mais alto que é de dois salarios

mininos ou mais de rendimento per capita tem 17,8% de familias com esposas trabalhadoras.
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Essa porcentagem se reduz para 6,5% quando a esposa exerce apenas o papel de dona-de-
casa. Os nimeros apontam a importancia do trabalho feminino remunerado na composi¢do da
renda familiar. O estudo mostrou ainda que entre os mais escolarizados, as mulheres exercem
a funcdo de co-provedora em 66,7% das familias. A co-provisdo familiar eleva-se um pouco
quando as observadas sdo as esposas com emprego assalariado em tempo integral, 80,9%.

Entre as profissionais liberais e autbnomas as estatisticas também sdo consideraveis 65,7%:

A mudancga da condicdo da mulher conjuge de dona-de-casa em tempo integral para
a de trabalhadora assalariada em tempo integral possibilitou a mulher conjuge a
aquisicdo de uma nova identidade, que ndo esta mais restrita apenas a familia. Essa
mudanca permite também redefinir a categoria da mulher cénjuge, ao assegurar a ela
a aquisicdo de um status econémico. A mulher cdnjuge assalariada em tempo
integral passou a incorporar a funcdo de co-provedora e, em menor proporcao, de
provedora principal nas familias que ttm o homem como referéncia. A categoria de
conjuge associada a figura feminina perde seu carater de subordinagdo no ambito da
familia, com impactos evidentes sobre a condicdo feminina no espaco publico
(OLIVEIRA, 2005, p. 138-139).

Para as mulheres, sobretudo aquelas que tém idade entre 25 e 29 anos, o trabalho
remunerado ja se tornou algo natural. Nesta faixa etaria, o namero de empregadas assalariadas
que trabalham em tempo integral supera o de mulheres dedicadas integralmente ao lar.
Mesmo se o intervalo de idade for estendido um pouco mais, dos 25 aos 39 anos, é possivel
perceber um rompimento da populacdo feminina com os papéis tradicionalmente associados
ao género feminino. O casamento e a maternidade ndo mais relegam a mulher apenas ao
ambiente privado (OLIVEIRA, 2005).

A secdo Carreira de Nova tem varios aspectos que estdo de acordo com os resultados
da pesquisa Género, familia e trabalho: praticas e percepcdes no Brasil contemporaneo. A
mulher que é representada na publicacdo tem rendimentos relativamente altos e, portanto, é
capaz de compartilhar a provisdo de um lar. Ela é competitiva e faz do trabalho remunerado
parte fundamental de sua vida. Outra caracteristica é a valorizacdo do status econémico
alcancado e da capacidade de consumo. Essa figura feminina se orgulha de poder decidir o0s
rumos da propria carreira. E a mulher que vive numa sociedade e numa classe econdmica que,
devido a transformacdes socioecondmicas e culturais, a permite ser um agente ativo no espaco

publico.
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2.3 O trabalho doméstico

No Brasil, embora importantes mudancgas culturais e estruturais tenham ocorrido a
divisdo do trabalho realizado no ambito familiar ainda é claramente favoravel ao homem.
Mesmo apds transformacbes como a busca das brasileiras por autonomia, a valorizacdo da
ideia de igualdade de géneros, o aumento da escolaridade feminina e a queda da taxa de
fecundidade, as mulheres assumem a grande maioria das tarefas desenvolvidas no ambiente
doméstico (SORJ, 2004). A equidade da distribuicdo dos afazeres domésticos entre os géneros

¢ ainda uma realidade distante.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho ndo se deu de forma equanime ao papel
atribuido ao homem. O entrelacamento entre o trabalho remunerado e o trabalho néao-

remunerado restringe a participacdo da mulher no mundo publico:

A énfase na articulacdo entre a esfera da produgdo econdmica (trabalho remunerado)
e a esfera da reproducdo (familia) introduziu uma nova perspectiva de analise.
Permitiu reconhecer que as obrigacfes domésticas impdem limites as oportunidades
de trabalho as mulheres no mercado de trabalho, cujas atividades se caracterizariam
por carreiras descontinuas, salarios mais baixos e jornadas em tempo parcial (SORJ,
2004, p. 107- 108).

Segundo a pesquisa A mulher brasileira nos espacos publico e privado, realizada pela
Fundacdo Perseu Abramo, com data de campo de outubro de 2001, que entrevistou 2.502
mulheres, de areas rurais e urbanas em 187 municipios de 24 estados do Brasil e tinha como
objetivo formar um retrato de como vivem as mulheres brasileiras, em 96% dos domicilios

pesquisados a mulher aparece como a principal responsavel pelas tarefas domesticas:

A distribuicdo desigual dos investimentos femininos entre o mercado e a familia se
sustenta no principio cultural de que as prioridades femininas residem na esfera
doméstica e as masculinas nas atividades profissionais. Este principio faz que
homens e mulheres entrem no mercado de trabalho em posi¢bes qualitativamente
diferentes. Os homens estdo em uma situacdo privilegiada porque o contrato de
casamento os libera das responsabilidades domésticas (SORJ, 2004, p. 112).

A divisdo desigual das tarefas do lar coloca em desvantagem a figura feminina no
mercado de trabalho. Na sociedade, a vida doméstica, lugar de predominancia das mulheres
sempre foi desvalorizada em comparacédo a atuacdo na esfera publica. Marta Porto explica que
renegar a relevancia da vida privada e a complexidade das relac6es e atos desenvolvidos neste
ambiente € uma forma de ocultar a importancia social e historica do género feminino
(PORTO, 2004).
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O trabalho doméstico aprisiona as mulheres & uma série de compromissos com a

familia. Elas ndo experimentam a mesma liberdade que os homens para exercer suas

atividades profissionais:

Por sua vez, quando as mulheres entram no mercado ndo estdo livres, da mesma
maneira que os homens, para o trabalho contratado e o fazem a partir de uma
posicdo inferiorizada pelo trabalho doméstico. Os empregadores, por sua Vvez,
privilegiam os membros do grupo sexual considerado mais capacitado a cumprir
com os compromissos laborais. Operando uma gestdo diferenciada da forca de
trabalho em funcdo do género, acabam contribuindo para reforcar o compromisso
das mulheres com o espago privado (SORJ, 2004, p. 112).

A participacdo masculina nas tarefas domésticas além de ser bem menor do que a

feminina, é, por vezes, esporadica e qualitativamente superior. Os homens se ocupam dos

afazeres que vao lhes proporcionar certa valorizacdo perante os familiares e também daqueles

que pressupde relacdo com o mundo publico:

A presenca dos maridos € mais marcante em atividades que envolvem interagdo,
como cuidar das criancas e ajudar nos trabalhos da escola, ou que representa uma
mediacdo, entre a familia e 0 mundo publico, como fazer compras para a casa ou
levar as criancas ao médico. Seu envolvimento tende a diminuir, no entanto, na
medida em que as atividades implicam trabalho manual, rotineiro e solitario. A
participagdo masculina no dominio privado é, portanto, ndo sé limitada, mas
seletiva, e corresponde as tarefas socialmente mais valorizadas (SORJ, 2004, p.
112).

As mulheres estdo sobrecarregadas, pois, cumprem a grande maioria das tarefas do lar,

competem no ambiente publico como méo-de-obra e ainda precisam responder as demandas

emotivas:

As expectativas sobre as trocas emocionais, sobre quem da e quem recebe apoio e
sobre os tipos de apoio ndo sdo igualmente distribuidas no interior da familia: o
afeto entre parceiros conjugais e entre filhos e pais é predominantemente atribuido
as e esperado das mulheres. Esse tipo de referente afetivo gera um cenério de
tensBes e de novas formas de sobrecarga no ambito da domesticidade, com impacto
sobre a subjetividade feminina e também sobre sua vida na esfera ptblica (ARAUJO
e SCALON, 2005, p. 21).

No ambito familiar a figura feminina é mais requisitada ndo sé quanto aos afazeres

domésticos, mas também no que se refere ao afeto com os outros membros da familia e ao

cuidado com as criangas e 0s idosos. Somada a sobreposicdo de atribui¢bes entregues as

mulheres existe uma deficiéncia dos servicos publicos e das politicas sociais ao atenderem as

necessidades da familia contemporanea na qual o papel de dona-de-casa é apenas uma das

fungdes da mulher que se encontra inserida no mercado de trabalho. Diante da insuficiéncia

da atuacdo do poder publico resta as mulheres também o cuidado com as criangas € com 0S



22

idosos da familia o que as colocam em desvantagem em relacdo ao homem na atuagao na vida
publica (ARAUJO; SCALON, 2005).

2.4 O tempo livre

A mée é a integrante fundamental na familia da atualidade. E sobre ela que recaem os
afazeres do lar e 0s cuidados com os familiares, o papel de ser uma “reserva moral” ¢ também
a responsabilidade de ser uma das principais fontes de renda da familia, quando néo é a Unica.
Esta sobrecarga de papéis prejudica as mulheres ndo sé no mercado de trabalho, mas,
também, no uso de seu tempo livre. Esses fatores convergem para se constituirem num
desestimulo a praticas de lazer fora do lar e de espacos conhecidos como, por exemplo, casa
de amigos e parentes (PORTO, 2004).

De acordo com a referida pesquisa da Fundacdo Perseu Abramo, em seu tempo
destinado ao lazer, parte significativa das entrevistadas descansam; dormem; assistem a
televisdo, videos e novelas; ouvem musicas; conversam com amigos e parentes ou se dedicam
a préticas religiosas. E interessante que notavel parte do tempo livre dessas mulheres é

despendido em atividades que sdo exercidas dentro de casa.

A relacdo da mulher com o mercado de trabalho modificou-se, pois, hoje, ela é ativa
como mao-de-obra remunerada. Mas, por outro lado, as maneiras de lazer ndo tiveram o
mesmo grau de mudanca, visto que, ainda predominam praticas domeésticas como conversas

com amigas e vizinhas, trabalhos artesanais e jardinagem (PORTO, 2004).

A mulher brasileira nos espacos publico e privado revelou ainda, dados preocupantes,
0 estudo possibilitou aferir que 64% das brasileiras nunca foi ao teatro, 0 mesmo percentual
de mulheres também jamais esteve em uma biblioteca, 70% das entrevistadas nunca
participou de debate publico ou conferéncia, 34% das componentes do corpus jamais

estiveram em um show musical e 31 % delas nunca foram ao cinema.

As escolhas de lazer das brasileiras podem ser indicios de uma lacuna de politicas

publicas que incentivem as préticas culturais:

As opces apontadas como lazer pela maioria das mulheres, em especial aquelas que
nem chegam a ser mencionadas como op¢des, reforcam indicadores nacionais de
exclusdo de bens e servicos de entretenimento a que poucos podem ter acesso e
sentem-se estimulados a usufruir. Teatros, centros culturais, bibliotecas, exposi¢des
de arte e mostras de cinema sao recursos distantes e muitas vezes inalcangaveis para
a maioria esmagadora da populacdo brasileira. Ndo sdo, portanto, considerados
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opcdes, pois residem em um universo inexplorado e “para poucos”. Ha nisso
evidentemente uma atmosfera de alienagdo cultural que ndo pode ser lida apenas
como o desejo legitimo de mulheres e homens de fruirem do seu espaco intimo por
intermédio de atividades de lazer doméstico, ou de negacao aos apelos da industria
cultural, mas de um espaco de auséncia, uma ndo-opcao (portanto uma alienacédo)
imposta por um modelo educativo e politico que ndo assume o aprendizado e o
acesso a cultura como um de seus principais desafios (PORTO, 2004, p. 141-142).

Em contrapartida € importante, ao estimular e proporcionar condi¢cdes para 0 consumo
de bens e servicos culturais, ndo menosprezar as formas de lazer ambientadas no espaco
doméstico. Mesmo porque, estas também sdo constituintes da expressdo cultural de um povo.
O essencial é que elas sejam fruto de uma escolha consciente e ndo da falta de opcbes
(PORTO, 2004).
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CAPITULO 3 - O TRABALHO FEMINNO SEGUNDO A REVISTA NOVA

3.1 A revista Nova

A publicacdo Cosmopolitan é considerada a revista feminina mais bem-sucedida da
historia. Ela é editada no Brasil desde a década de 1970 sob o titulo Nova. Em suas paginas, a
leitora encontra um elogio a vida da mulher moderna. A revista tem como publico-alvo
mulheres adultas, de classe média a classe alta. Em suas paginas sdo publicadas matérias
relacionadas a diversos temas do cotidiano feminino, como por exemplo, moda, saude, sexo,
relacionamentos amorosos, beleza, turismo e trabalho.

No que se refere & moda, publicam-se ensaios fotogréaficos de modelos com as roupas
e 0s acessorios escolhidos como tendéncias, materias em que o look de uma mulher famosa é
mostrado para que as leitoras possam usar semelhante producdo, hd uma secdo na qual a
revista produz o visual de uma leitora, materias destacando os trajes de artistas e reportagens
que dado sugestdes para as leitoras fazerem suas compras. Geralmente, os produtos mostrados
tém indicados seus precos e marcas.

Sobre salde sdo publicadas reportagens que ensinam dietas, breves explicacdes de
como o metabolismo feminino funciona, uma se¢do em que uma médica ginecologista tira
duvidas das leitoras e reportagens que dao sugestdes para se viver com mais qualidade.

No que concerne a sexo, sao feitas matérias com dicas que prometem melhorar as
relacGes sexuais das leitoras. As matérias que abordam os relacionamentos amorosos, em
geral, falam de atitudes que podem levar as pessoas a terem maior satisfacdo nos mesmos.

Para falar de beleza, sdo publicadas matérias que divulgam cosméticos, truques para
embelezar o cabelo ou a pele, reportagens que incentivam a manutencéo de um corpo sempre
jovem. Nesse sentido, a beleza é diretamente atrelada a juventude. Nas matérias que exibem

0S cosmeéticos, estes tém suas marcas, precos e caracteristicas publicados.

Ao tratar de turismo a revista sugere roteiros de viagem, indica lugares onde se
hospedar e informa os precos dos servigos. Costuma-se também apontar se a viagem é ideal
para se fazer sozinha ou se o destino merece a companhia de um parceiro.

Quando o assunto € trabalho sdo oferecidas dicas para aumentar o poder aquisitivo,
sugestdes de negdcios que podem ser bem aceitos pelo mercado, uma secdo na qual um
consultor de carreira responde a perguntas enviadas pelas leitoras e reportagens que tratam de

posturas adequadas para se obter o sucesso.
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Na ultima pagina da revista, encontra-se uma tirinha da Radical Chic, personagem
criada em 1982 pelo cartunista Miguel Paiva. Ela representa os dilemas que afligem as
mulheres na contemporaneidade.

A revista também divulga editorial, perfis de famosos, produgdes culturais,
depoimentos de leitoras, hordscopos, entre outros assuntos que podem influenciar a vida de
seu publico. Todas as paginas da publicacdo ddo grande importancia ao apelo imagético. A
capa de Nova sempre traz uma foto de mulher famosa em pose sensual e varias chamadas para
alguns contetdos da edicdo.

A linha editorial da revista criou a personagem “a mulher de Nova” que seria aquela
independente, que quer consumir, ter sucesso na carreira, mas, sem precisar abrir mdo das
relacdes afetivas, da saude, da beleza e do sexo. E com esta mulher que o publico-alvo da
revista se identifica. O intuito € observar como o estilo de comportamento da mulher

contemporanea se propaga pela sociedade por meio do veiculo.

3.2 Analise da Secéo Carreira

Edicédo de Setembro 2009

A reportagem da secdo Carreira da edicdo de setembro de 2009 da revista Nova
ocupou o espaco de duas paginas, ndo teve chamada na capa e é assinada pela jornalista Julia
Moreira.

No sumario da publicacdo, a matéria aparece dentro da parte chamada Vida e
Trabalho, com a mesma frase que serd o titulo da reportagem. Junto desta esta a seguinte
frase: “Veja se faz mais do que da conta”. Essa oracdo chama a leitora para ler a reportagem,
pois, a convida a interpretar a propria situacao.

E interessante notar que as leitoras abordadas para exemplificar a matéria, apds terem
seus cotidianos analisados, receberam do psicdlogo o diagnostico de que vivem sob uma
tensdo maior do que a experimentada pelas mulheres de outras faixas etarias , mas que suas
rotinas estdo dentro de uma normalidade para os jovens.

Em um contexto mais abrangente, o tema da reportagem pode ser enquadrado dentro
da area de saude. A matéria direciona-se as mulheres de 20 e poucos anos e descreve uma
situacdo que pode estar no cotidiano delas, o stress advindo do trabalho e de um dia a dia

cansativo.
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Para tratar desse assunto, as fontes que estdo aparentes na reportagem séo as seguintes:
um psicologo; um estudo australiano (sem referéncia especifica) e as duas mulheres dos casos
relatados nas mateérias.

A reportagem faz um alerta do qual é possivel inferir que a juventude deveria ser uma
fase da vida de alegria, pois, € um periodo de inovagdes e descobertas. A matéria teve como
uma de suas origens um estudo australiano que apontou que as jovens sofrem mais com o
stress do que as mulheres mais velhas. Apesar destas, geralmente, terem que conciliar a
carreira com 0s papéis de mae e de esposa.

A matéria procura analisar os motivos do resultado do estudo australiano. Para isso,
ela abre espaco para um psicélogo que, segundo a reportagem, avalia que o stress € uma
decorréncia do maior nivel de cobranca existente sobre as pessoas na atualidade. Entretanto, o
psicologo afirma que em certa medida, o stress é benéfico, pois, impulsiona as pessoas a
alcangarem seus objetivos. E conclui que é uma questéo de os individuos saberem administrar
o fato de ndo conseguirem atender a todas as exigéncias.

Para exemplificar, sdo relatadas as rotinas de trabalho de duas mulheres tipicas leitoras
de Nova, uma com 24 anos de idade e a outra, com 21. Os relatos séo intitulados com palavras
e expressoes de conotagdes positivas como, por exemplo: “cheia de responsabilidades™ e
“profissional promissora e requisitada”. Apos cada relato sdo inseridos breves depoimentos
das leitoras sobre os proprios cotidianos. Esses sdo intitulados o desabafo dela. Ao final, sob
o titulo “o veredito”, 0 psicologo tira uma concluséo sobre o cotidiano das mulheres. Segundo
ele, elas vivem sob maior tensdo do que as mulheres de outras faixas etarias. Entretanto, o
especialista considera o nivel de stress enfrentado por elas normal para jovens de qualquer
geracdo, pois, de acordo com o diagndstico dele, a juventude é uma fase na qual as pessoas
lutam para conseguir realizacdo. Ao final, o psicélogo da dicas para lidar com o stress
relacionado a carreira.

A reportagem tem o titulo: “é stress ou excesso de trabalho?”. E interessante notar que
o titulo faz uma diferenciacdo entre o stress e a quantidade excessiva de trabalho.

Existe em todas as reportagens que serdo analisadas na pesquisa um texto separado do
restante do corpo de texto da reportagem que se optou por chamar de texto introdutério. Na
reportagem dessa edicdo o texto introdutdério traz o nome da revista como se ela fosse
encontrar a causa do stress das mulheres com relag@o ao trabalho: “A vida anda complicada,
mas pode ser que vocé esteja assumindo mais tarefas do que tem condicdes de dar conta.

Nova investiga o que faz cada vez mais mulheres jovens ficarem tdo esgotadas.”
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A reportagem oferece, em um boxe complementar, um teste, usado por psicélogos,
para medir o nivel de stress. Afirma-se que o teste foi experimentado por uma leitora. Ha uma
foto desta e uma legenda que traz o nome dela, idade (22), a cidade e o estado onde ela mora.

A foto principal da reportagem tem uma mulher branca e jovem, provavelmente uma
modelo, praticamente deitada, bem vestida com um traje que poderia ser usado em um
ambiente de trabalho. A fotografia mostra que esta mulher porta uma bolsa, um celular e um
molho de chaves no qual se destaca a de um automovel. A mulher estd bem maquiada e usa
relégio e joias.

A reportagem nédo problematiza a questdo do excesso de trabalho. O ritmo de producdo
e a urgéncia de consumo experimentados pelos jovens na atual fase da sociedade capitalista
ndo estdo presentes na discussao.

Outro fato que se pode perceber é que a matéria ndo atinge o cerne da questdo
apontado pelo estudo australiano, afinal, por que as jovens promissoras e cheias de
responsabilidades andam mais estressadas do que as mulheres mais velhas? A justificativa
que se tem na reportagem € que as jovens precisam conseguir realizacdo, algo que as mais
velhas, geralmente, ja alcancaram. Portanto, o grande esfor¢o no inicio da carreira seria

natural.

Edicéo de Outubro 2009

Ocupa quatro paginas a reportagem da secao carreira da revista Nova na sua edicéo de
outubro de 2009. A matéria ndo possui chamada na capa e € assinada pelas jornalistas Daniela
Folloni e Angela Senra.

No sumario, dentro da parte Vida e Trabalho, vem com a frase que sera o titulo da
reportagem, “Liga do Sucesso”. Esta ¢ acompanhada da frase “Como arrasar em sociedade”.
Em conjunto, as frases funcionam como um convite para leitora, pois, insinuam que a
ensinardo a ser bem sucedida na sociedade.

O tema da reportagem pode ser definido como o empreendedorismo. Para tratar da
gestdo de negdcios em sociedade sdo usados como fontes: mulheres que tiveram sucesso
nesse tipo de atividade; uma consultora juridica do SEBRAE e um consultor de carreira.

O titulo “Liga do Sucesso” permite inferir que alcancar o sucesso ¢ uma tarefa dificil
que demandaria mais de uma pessoa. Portanto, 0 negocio em sociedade seria um caminho

viavel.
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O texto introdutorio faz uma comparacdo entre o casamento e a sociedade em
negocios: “A ideia de um negdcio proprio é tentadora, mas sO seria possivel com um socio?
Nova ajuda vocé a avaliar os prds e os contras desse casamento profissional e ensina 0s
truques para o relacionamento — e 0 negocio, claro! — ser bem lucrativo.”

A reportagem traz trés situacOes hipotéticas com as quais a leitora da revista ja pode
ter se deparado ao pensar em ser dona do préprio negocio. A seguir, a comparagao entre o
casamento e a sociedade em negdcios volta ser feita.

Nova se propOe a ajudar a leitora a descobrir se tem um bom perfil para trabalhar em
sociedade e a escolher a socia ideal. Em certo trecho a revista chega a dizer que dard um
“conselho de amiga”.

A publicacdo oferece diversas dicas a leitora sobre questdes variadas que estdo
envolvidas na gestdo de um negdcio em sociedade, elas vao desde as caracteristicas
comportamentais dos socios até os contratos juridicos, sem esquecer assuntos praticos como a
administracdo das financas. As tematicas costumam ser pontuadas pelas falas de especialistas
e exemplificadas com as experiéncias das mulheres que tiveram sucesso em suas sociedades.

Um boxe que traz sete sugestdes de negocios que poderiam ter boa aceitacdo no
mercado é utilizado como complemento para a mateéria.

As fotos ilustrativas, o fundo do boxe, a palavra “sucesso” no titulo ¢ a primeira letra
do corpo do texto estdo em formato de pecas de quebra-cabecas o que seria uma aluséo a ideia
de montar uma sociedade de sucesso.

A reportagem € ilustrada com duas fotografias de mulheres que trabalham em
sociedade e que terdo suas experiéncias descritas ao longo desta. Na primeira das fotos
aparecem as trés socias proprietarias de uma joalheria. Na segunda foto, estd a dupla de
mulheres donas de uma empresa de prestacdo de servicos. Todas as mulheres séo brancas e
jovens. Elas estdo sorridentes, bem vestidas e maquiadas e usam joias. As fotografias
possuem legendas relativamente grandes com titulos e textos elogiosos aos empreendimentos
das mulheres.

A reportagem incentiva a mulher a se colocar no mercado trabalho como protagonista
de suas acOes. Isto pode ser percebido por meio do estimulo realizado para que ela descubra
em si a capacidade de se tornar uma empreendedora. Um dos caminhos que a revista aponta
para que esta mulher possa realizar seus planos é estabelecer parcerias por meio de
sociedades. O incentivo ao sucesso se da pelo fato de que s6 exemplos bem sucedidos estéo

presentes na reportagem.
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Edicdo de Novembro 2009

A reportagem da secéo Carreira da revista Nova na edigdo de novembro de 2009 teve
0 espaco de quatro paginas, chamada na capa (“Este més, seu chefe decide quem fica, quem
sobe, quem sai. Conhega a lista secreta que norteia a escolha”) e foi assinada pela jornalista
Dagmar Serpa.

No sumario a reportagem aparece na parte capa. As frases que aparecem na chamada
da capa receberam a seguinte acompanhante: “A lista de exigéncias ocultas que afetam seu
futuro”. Nesta ultima oragdo, os vocabulos “ocultas” e “futuro” podem levar a interpretacao
de que a tal lista pertence & uma aura mistica. Esta é refor¢ada pela expressdo “lista secreta”
usada na capa e repetida no sumario.

A reportagem tem como tema dicas para ter sucesso no mercado de trabalho. Para
falar sobre isso a publicagdo utilizou como fontes: mulheres que enfrentaram dificuldades
devido a algum “defeito” aos olhos do mercado; um headhunter (consultor de carreira); um
portal de curriculos e empregos; uma consultora de etiqueta e imagem corporativa; um
consultor sénior; uma consultora e palestrante de etiqueta empresarial e marketing pessoal.

O titulo “Ficar, subir, sair” ocupa duas paginas. Graficamente, ele esta distribuido de
uma maneira que se associa ao sentido das palavras que o compde: “ficar” estd no canto
esquerdo na primeira pagina e no meio desta, subir encontra-se ao meio e na parte superior da
pagina e “sair” localiza-se a no canto direito um pouco abaixo do meio da segunda pagina.
Dentre todo o corpus da pesquisa, esta a Unica reportagem que possui um subtitulo: “As
regras secretas dos chefes”.

O texto introdutorio revela que Nova se propfe a prestar um servico para a leitora, o
de descobrir e revelar as exigéncias que a manterdo no mercado de trabalho: “E duro dizer,
mas agora mesmo seu superior pode estar decidindo quem vai demitir ou promover em 2010,
conforme uma lista de exigéncias ocultas, que ndo esta em nenhum papel. Nova apurou e da
uma pista: tem a ver com tatuagem, piercing, gordura, cigarro e até com classe social.”

A reportagem fala sobre caracteristicas e habitos que o mercado de trabalho encara
como negativos, como, por exemplo, tatuagens e piercings, tabagismo, excesso de peso e
classe social baixa. A matéria traz relatos de mulheres que ja enfrentaram dificuldades na
carreira por causa desses fatores. Ao longo do texto aparecem conselhos para ajudar as
pessoas a se adequarem ao mercado de trabalho mesmo tendo algum desses “defeitos”.

A matéria € ilustrada com duas fotografias. A primeira e principal ocupa as duas

paginas iniciais da reportagem. Ela mostra uma mulher branca e jovem, provavelmente uma
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modelo, sentada & mesa de trabalho onde estad um notebook. A mulher esta vestida com uma
saia curta que permite ver uma tatuagem na coxa e uma blusa decotada. O rosto dela néo
aparece 0 que tira a identidade da personagem e faz parecer que poderia ser qualquer uma
leitora.

A segunda foto esta no canto direito da Gltima péagina da matéria. Ela revela parte de
um lado do corpo de uma mulher, possivelmente uma modelo, também ndo é possivel ver
completamente o rosto dela. Na fotografia se destaca o brago tatuado da mulher. Esta também
é branca e jovem.

A matéria traz dicas para que as pessoas possam se enquadrar ao mercado de trabalho.
Entretanto, ao fazer isso parece existir um incentivo ao fato de os individuos buscarem se
padronizar. Ou seja, 0 individuo esconde ou anula certos tracos de sua personalidade por uma
oportunidade de trabalho. Outra impressdo que se tem é de que nas empresas, todos 0s que

conseguem ocupar os postos de trabalho sao “perfeitinhos”.

Edicdo de Marco 2010

A reportagem da se¢d@o carreira da revista Nova na edicdo de marco de 2010 teve o
espaco de quatro paginas, chamada na capa (“10 novas regras para conseguir o emprego dos
seus sonhos ja!”) e foi assinada pela jornalista Esther Crain.

No sumario a reportagem aparece na parte capa. Neste a frase “Dez novas regras para

"’

conseguir o emprego dos seus sonhos ja!” ¢ acrescida de “O que diferencia as profissionais
comuns daquelas que sdo objeto de desejo”. Esta frase desperta o interesse da leitora pela
reportagem, pois, ela poderia descobrir 0 que a faria se tornar um objeto de desejo. Por outro
lado, reduz o ser humano a um objeto.

O tema da reportagem sdo as dicas para conseguir o emprego sonhado. Para abordar
esse assunto a revista tem como fontes quinhentos executivos ligados a Sociedade de Gerentes
de Recursos Humanos (SHRM), entidade baseada nos Estados Unidos com membros em mais
de 140 paises.

A matéria tem como titulo a seguinte interrogacgao: “Qual delas fica com a vaga 7. A
ideia é apontar, entre as mulheres que estdo representadas na fotografia que abre a
reportagem, a que esta mais adequada para conseguir o emprego dos sonhos. Porém, esta
escolha é feita baseada apenas nas roupas que elas estdo trajando.

O texto introdutdrio da reportagem €é: “Se vocé queria ser uma mosquinha para saber

como 0s poderosos escolhem quem ganha o emprego ou a promogéo, Nova ouviu suas preces.
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Quinhentos executivos de RH abriram a caixa-preta com os critérios que diferenciam as
profissionais comuns das top de linha. Até seu jeans e seu perfil no facebook estdo em jogo.”

Esse texto coloca a revista na posicdo de um guia, de um deus ao afirmar que Nova
ouviu as “preces” das leitoras. Ele afirma ainda que os “executivos de RH abriram a caixa-
preta” dando as informagdes que serdo reveladas ares de importancia e de sigilo. Dentro do
texto introdutorio o trecho “os critérios que diferenciam as profissionais comuns das top de
linha” estd com uma fonte maior que o restante. Isso demonstra que a revista da importancia
para o fato de ajudar as suas leitoras a se diferenciarem das outras profissionais do mercado
de trabalho.

A matéria da exemplos de pensamentos que podem se passar pela cabeca da leitora
quando ela pensa na sua posi¢cdo perante 0 mercado de trabalho. A reportagem traz as dez
regras que os executivos acreditam que uma mulher deve seguir para conseguir o cargo
idealizado. Essas variam desde a roupa mais adequada para uma entrevista de emprego até
sugestdes de estagios que ficam bem no curriculo. Um boxe com mais quatro dicas para se
conseguir a vaga dos sonhos é usado como complemento para a matéria.

A fotografia principal que ilustra a matéria ocupa as duas paginas iniciais da
reportagem e traz trés mulheres jovens, provavelmente modelos, duas brancas e uma negra.
Elas representam supostas candidatas a uma vaga de emprego.

A matéria contém ainda duas fotos secundarias. Uma delas é de um monte de dinheiro,
no qual se destacam notas de cem reais, envolvido por um grande lagco de tecido cor de rosa.
A outra é de um relogio de grife, prata, cravejado de pedras preciosas.

A matéria demonstra que Nova deseja que sua leitora ndo seja apenas uma funcionaria
a mais dentro de alguma empresa, mas, que consiga a vaga de emprego de seus sonhos. As
dicas funcionam como incentivos para que a leitora realize seus sonhos no que se refere a vida

profissional.

Edicéo de Abril 2010

A reportagem da secdo Carreira da edicao de abril de 2010 da revista Nova ocupou o
espaco de quatro paginas, ndo teve chamada na capa e é assinada pelas jornalistas Amora
Fortes e Ana Fernandes.

No sumario da publicacdo, a matéria aparece dentro da parte chamada Vida e
Trabalho, com a frase “Sim, vocé vai sair ganhando”, a mesma que sera titulo da reportagem.

Ela est4 acrescida da frase “Divirta-se sem cheque especial”. Juntas estas frases sugerem que
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a leitora pode sobreviver bem a crise econbmica e, talvez, até tirar proveito dessa situacéo.
Além disso, as frases permitem inferir que a relacdo com o dinheiro, administracdo da vida
financeira e 0 consumo podem ser uma divers&o.

A reportagem teve como tema as dicas para enfrentar a crise econdmica. Para tratar
desse assunto a revista trouxe como fontes consultores que ndo foram especificados, duas
leitoras e um estudo que néo teve seu objetivo e sua procedéncia informados.

O titulo “Sim, vocé vai sair ganhando” afirma que a leitora ird tirar proveito da crise

economica. No titulo, o vocébulo “sim” recebe maior destaque, pois, esta grafado com fontes
bem maiores do que os demais e, em cor vermelha, diferente das outras palavras que estédo em
preto. Isto permite deduzir que é uma forma positiva de encarar uma crise econdémica. Esta
interpretagdo ¢ reforcada pelo uso da palavra “ganhando”.
O texto introdutdrio €: “Mesmo em tempo de vacas magras, ndo precisa viver com zero estilo.
Nova ensina a se divertir bem longe do cheque especial, apertar o cinto sem perder o glamour
e ainda terminar o més com uma graninha extra. Prepare seu porquinho!” Neste texto, a
publicacdo aparece como uma mentora que ira ensinar a leitora como atravessar a crise
econémica sem perder o estilo de viver e ainda poupar dinheiro.

A matéria traz dicas de lazer barato para casais, da sugestdes de “bicos” para conseguir
uma grana extra, responde as duvidas de etiqueta financeira de duas leitoras e divulga o
resultado de um estudo que afirma que, em momentos de crise econdmica, as vendas de
batons aumentam, isso devido ao fato de o batom ser um dos produtos de magquiagem mais
baratos.

A reportagem é complementada por dois boxes. O primeiro dos boxes aconselha a
fazer algum investimento rentavel, ensina como se comportar no mercado de trabalho e
recomenda uma rede de contatos com profissionais da mesma area de atuagdo da leitora. Ja o
segundo, mostra como economizar fazendo substituicbes de consumo no cotidiano.

No inicio da reportagem estd a fotografia principal que ocupa duas paginas desta.
Nela, uma mulher branca, jovem, bem vestida e maquiada aparece sorridente jogando notas
de cinquenta reais para 0s ares.

Diversas fotografias secundarias estdo disseminadas ao longo da matéria. Nelas
aprecem: uma pilha de moedas de um real e de cinquenta centavos, um batom vermelho, uma
balada, um pote de cera depilatoria, um copo de caipirinha e uma Xicara de café.

A matéria da dicas para suas leitoras enfrentarem a crise da economia mundial sem
perder o estilo de viver da mulher de Nova. Entretanto, todas as sugestées partem do principio

de que estdo se dirigindo a um grupo de mulheres que tém os mesmos habitos de vida.
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Edicdo de Maio 2010

A reportagem da segdo Carreira da revista Nova na edi¢do de maio de 2010 teve o
espago de quatro paginas, chamada na capa (“Os cursos que estdo deixando as mulheres mais
ricas. Um deles pode ser a sua cara”). Nesta frase o trecho “mulheres mais ricas” esta
destacado do restante pelo tamanho da sua fonte que € maior e pela cor desta que é rosa
enquanto as demais sdo brancas. A matéria é assinada pela jornalista Helena Torres.

No sumario a reportagem aparece na parte capa. Apenas parte da frase da chamada de
capa ¢ repetida “Os cursos que estdo deixando as mulheres mais ricas” e ndo, integralmente
como nas outras edi¢cdes nas quais a secdo carreira esteve na capa. Esta frase é acrescida da
seguinte: “Aulas para faturar alto”. Em conjunto, essas frases acenam com a possibilidade da
leitora lucrar bastante.

A reportagem teve como tema as sugestdes de nichos de mercado que podem garantir
um bom faturamento. Para falar sobre isso a revista selecionou como fontes seis leitoras e as
instituicbes que oferecem 0s cursos.

O titulo “Atalho para o sucesso” faz parecer que a reportagem trara o caminho mais
curto para obter uma vida profissional bem sucedida. A palavra “atalho” esta na cor vermelha
e as demais em preto. No titulo ha grafismos que remetem a atalhos. Isto ocorre também ao
longo da reportagem.

O texto introdutério é: “Querendo dar um upgrade no orgcamento? Pensando em dizer
tchau a empresa onde trabalha? Nova mapeou 0 mercado de servigos e encontrou nichos em
alta para vocé trabalhar como autdnoma. Eles vao ajuda-la a encher o bolso de dinheiro e dar
aquela guinada na sua trajetdria profissional. O melhor: da& para debutar nessas atividades
tendo feito apenas um curso rapido!”. Esse texto traz Nova como a consultora que indicara os
mercados que trardo grandes lucros a leitora.

A matéria conta a experiéncia de algumas mulheres como auténomas no mercado de
trabalho e indica onde a leitora pode estudar para atuar nos setores publicados. A reportagem
traz dados que permitem presumir a renda dessas mulheres com suas atividades e o quanto a
leitora precisard investir no curso da area. Os titulos dos casos relatados seguem mesmo
padrdo de cor do titulo da reportagem, ou seja, a primeira palavra em vermelho e, as demais,
na cor preta. Sendo que, a primeira palavra € sempre o nome da mulher que tera sua

experiéncia contada.
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No inicio da reportagem estd a fotografia principal desta. Ela mostra uma mulher,
provavelmente modelo, branca, jovem, bem vestida e maquiada, com uma bolsa e em
movimento de caminhada. SO aparece a metade inferior do rosto da modelo (abaixo dos
olhos). Isto d& a fotografa impessoalidade, ou seja, poderia ser qualquer uma leitora.

A reportagem conta com mais quatro fotografias. Em cada uma delas aparece uma
leitora em uma cena que ilustra a sua atividade no mercado de trabalho. Todas séo brancas,
jovens, sorridentes, bem maquiadas e vestidas.

A matéria, por meio de relatos de mulheres que atuam nos nichos de mercado
indicados, faz um incentivo para que a leitora tenha uma atividade econdmica autbnoma. As
mulheres abordadas nos textos falam como é a atuacdo na area de mercado que elas
escolheram. A impressédo, ao final da reportagem, € que o desejo de Nova é que a leitora se
inspire nessas mulheres bem sucedidas e decida ela também os rumos de sua vida

profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

A luta das mulheres pelo reconhecimento de sua importancia como agente social se
perpetua ao longo da historia. Tornar-se senhora de seu corpo e de sua vida no pleno exercicio
de seus direitos e deveres no bojo da sociedade é o desafio e o objetivo da mulher.

Como abordado neste trabalho, aproximadamente em 1970 a reconfiguracgdo da figura
feminina ganha visibilidade social no Brasil. O movimento feminista reivindica melhores
condicdes de vida para as brasileiras, o desenvolvimento socioecondmico abre espaco para
milhares de trabalhadoras no mercado formal de empregos e mudancas culturais ddo novas
limitacGes ao contorno que define o0 género feminino.

A possibilidade de existéncia no mundo publico por meio do trabalho remunerado
coloca para as mulheres novas questdes. Agora, € preciso conciliar a vida doméstica com a
profissional. Muitas mulheres cumprem duas ou mais jornadas. Elas sdo cobradas como
ofertadoras de méo-de-obra e como consumidoras no sistema capitalista. Sdo maes e cuidam
dos idosos da familia. Nesse sentido, precisam conviver com lacunas na estrutura publica.
Portanto, a cobranca por mais creches € motivo de reivindicagdes do movimento feminista.

As mulheres sdo o esteio moral na maioria das familias, em uma parcela significativa
dos lares, co-provedoras ou provedoras do sustento. A renda que elas auferem no mercado de
trabalho é importante para o provimento de suas familias. Esta € uma das razbes da
manutencdo do trabalho feminino remunerado.

O trabalho formal também se apresenta como um consideravel elemento de formacéo
de opinido. Juntamente com uma elevada escolaridade, a vida urbana e o pouco apego a
religiosidade, ele faz com que o género feminino tenha aspiracfes de igualdade de tratamento
com o masculino. E nesse sentido que atua o objeto de estudo desta pesquisa. Ao analisar as
reportagens da secdo Carreira percebe-se que a revista Nova parece mandar o seguinte recado
as leitoras “vocé ¢ capaz de atuar no mercado de trabalho em condi¢des de igualdade com os
homens e deve fazé-lo”.

A mulher possuidora de condi¢Ges iguais as oferecidas ao género masculino, que preza
pela independéncia e a autonomia é a que surge nas reportagens da revista Nova na secao
Carreira. As matérias jornalisticas constituintes do corpus sequer mencionam o ambito da
domesticidade. Elas tratam apenas da mulher inserida no espaco publico.

A figura feminina revelada no objeto de estudo é urbana, jovem, possui curso superior
e satisfatorio poder econémico. Ela esta apta a concorrer com 0s representantes da ala

masculina na vida profissional. As reportagens incentivam e ensinam as mulheres a competir
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no mercado de trabalho. A publicacdo de dicas para assumir as rédeas da prépria carreira, 0
estimulo da persisténcia mesmo diante do cansago e de varias tarefas para cumprir, a
idealizacdo de grandes lucros, o ensinamento de como se portar no mundo dos negécios, sdo
alguns dos itens que contribuem para isto. A identidade feminina que resulta do discurso da
secdo Carreira é a da mulher vencedora no capitalismo, tanto como mao-de-obra, quanto
como consumidora.

Esse sucesso feminino pode ser percebido nas imagens que ilustram as reportagens. As
fotografias ocupam, praticamente, a metade do espaco das matérias jornalisticas, s&o
esteticamente chamativas e bem elaboradas. As mulheres fotografadas estdo sempre com um
ar de felicidade e de poder. Roupas sofisticadas, acessérios tecnolégicos modernos, joias,
ambientes bem decorados e dinheiro ajudam a compor essa aura de sucesso e funcionam
como atrativos para convencer a leitora de que o mercado de trabalho & um espago no qual ela
pode atuar com desenvoltura e conseguir obter realizagdo pessoal.

Por outro lado, todos 0s objetos que compde esse cenario realizam uma exaltacdo ao
consumismo. A mulher ¢é estimulada a trabalhar para consumir, uma sintese da relacdo que se
preconiza na sociedade de consumo.

O discurso textual da secdo Carreira também age nesse sentido. Nas reportagens a
revista se coloca como uma amiga da leitora que a aconselha a ter uma vida profissional. Para
conseguir passar esta mensagem as matérias jornalisticas sdo construidas de forma didatica e
atribuem a insercdo da mulher no mercado de trabalho uma conotacéo positiva.

Para alcancar tal efeito, a publicacdo associa a atuacdo feminina no mundo dos
negocios vocabulos como: “ganhando”, “subir”, “sucesso”, etc. Outra atitude da revista ¢
relatar situacdes que a leitora pode viver e dar as dicas para solucionar eventuais conflitos.
Dentro desta estratégia, a publicacdo sugere como administrar o dinheiro, ensina a conviver
com as individualidades numa sociedade, indica cursos que ensinam atividades valorizadas no
mercado para que a leitora possa trabalhar de maneira autbnoma, revela a maneira adequada
de se comportar numa entrevista de emprego e de valorizar o curriculo, aponta caminhos para
sobreviver a uma crise econémica e da truques de gerenciamento dos negdcios.

O texto de Nova emite essas informagdes chamando a leitora por “vocé€” para se
aproximar das receptoras de suas mensagens e utilizando depoimentos de “mulheres comuns”
que conseguiram vencer no mercado de trabalho para insinuar que a leitora também pode
fazé-lo se quiser. Estes sdo recursos que Nova usa para dar veracidade e aceitacdo as suas
mensagens, por outro lado, para legitimar seu discurso, as reportagens sdo adicionadas

declaracfes de especialistas no temas abordados. Assim, o discurso didatico é legitimado
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pelas palavras de consultores de carreira, pesquisas, portais de curriculos, executivos,
instituicdes de cursos profissionalizantes, um psicologo, um consultor juridico e uma
consultora de etiqueta e imagem corporativa.

O sentido das mensagens que a revista publica a respeito da inser¢do feminina no
mercado de trabalho e a forca imagética das fotografias usadas para ilustrar este tema estdo
em consonancia com a opinido do publico-alvo. A mulher contemporanea ndo quer ficar
restrita ao lar, ela deseja exercer um papel no espaco publico.

O trabalho feminino realizado fora do ambito doméstico, no Brasil, experimenta um
processo de valorizacdo social desde, aproximadamente, a década de 1970. Nesta mesma
época, o grupo Cosmopolitan passou a editar a Nova em terras brasileiras. A revista da mulher
moderna e bem-sucedida. Estar em sintonia com o modo de pensar de seu publico-alvo é
importante para o éxito de um meio de comunicacdo. Devido a forma peculiar de atuacéo das
revistas, sugerindo proximidade com os leitores, essa identificacdo se acentua. Elas
interpretam a realidade e o leitor estabelece com elas uma relagéo de fidelidade.

O publico-alvo de Nova €, justamente, composto daquelas mulheres que obtém maior
realizacdo no mercado de trabalho. Elas séo as jovens adultas urbanas que tém grau superior e
pertencem a classe média ou alta. Também séo estas as mulheres que tém seu comportamento
vangloriado nas paginas da secdo Carreira da publicacéo.

A mulher de Nova é icone no capitalismo, seja na producdo ou no consumo. Ela
pertence a um segmento socioecondémico que lhe permite aspirar uma situacdo de igualdade
com género masculino. A revista atua como uma mentora que incentiva esta mulher a ir
buscar o seu lugar no mundo publico.

Entretanto, no Brasil essas mulheres ainda sdo parte de uma minoritaria classe
econémica privilegiada. A maioria das brasileiras entra no mercado de trabalho formal em
desigualdade perante os homens. Isto, porque elas necessitam conciliar a profisséo com 0s
afazeres domésticos. A falta de maior escolaridade as compele a ocupar cargos que, por vezes,
ndo sdo os sonhados. O tempo livre destas trabalhadoras também € comprometido pela
auséncia de espacos e eventos culturais aos quais elas tenham acesso como, por exemplo,
bibliotecas, cinemas, assembleias, shows, teatros, entre outros. Também € possivel notar a
insuficiéncia de politicas publicas voltadas para as mulheres que lhes assegurem o pleno
exercicio da cidadania.

A mulher brasileira conseguiu varias conquistas. Sua participacdo no mercado de
trabalho remunerado aumentou significativamente. Em algumas profissbes os salarios

femininos melhoraram em comparacgéo aos dos recebidos pelos homens. O poder aquisitivo da
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mulher € uma estimavel fatia da economia o que faz dela um importante segmento
consumidor. Ela passou a ser uma consideravel fonte de proviséo familiar.

Entretanto, percebe-se que muitas transformacgdes socioculturais ainda serdo
necessarias para a adequacdo do papel social do género feminino a uma condigdo que garanta
dignidade as mulheres. Ha, ainda, diversos obstaculos a serem suplantados no mundo privado

e no mundo publico.
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E BEM PROVAVEL que vo tenha se
flagrado, aos 20 e poucos anos, recla-
mando sem parar da pressao no tra-
balho, do cansago, da falta de tempo
Quando, na verdade, deveria aprovei-

de comegar uma carreira, a
conquista da independéncia...). Pois a
€ cada vez mais comum,
m estudo australiano recen-
jovens se sentem mais estres-

sadas do que

situ

ralmente precisam conciliar a carreira
com o papel de mae e esposa. Mas
serd que existe uma maldicao p
do sobre essa faixa etdria?

diran-

Para o psicélogo clinico Simon
Ashfield-Smith, o
atual é realmen

el de cobranga

r, mas nada

char @ martir do

ossivel lidar com
esse carrasco stress é a forma
€OmMO 0 corpo e a mente respondem
a possibilidade de ndo conseguir-

mos dar conta de tudo’, explica. Por-

Ep
(0]

tanto, € algo que po
a administrar. E o psicélogo deixa

0S ap:f}r?cer

claro que, em niveis normais e mo-
derados, ele é positivo, pois nos aju-
da a seguir adiante e concretizar ob-
Jetivos, principalmente na carreira
Para identificar se o seu esta no pa-
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tamar saudavel ou se ja ultrapassou
a voltagem maxima, veja a analise
que o expert fez de leitoras tipicas
de NOVA. Depois, responda ao teste
do quadro abaixo, usado por psico-
logos para medir o grau de stress,
ansiedade e depressao.

CASO 1 AESTUDANTE CHEIA

DE RESPONSABILIDADES
Rafaela, 24 anos, faz faculdade em
periodo diumo, divide o apartamento
com outra estudante e trabalha em
uma empresa de marketing para aju-
dar a pagar as contas.

0 DESABAFO DELA “Gosto de pensar
que estéd tudo bem. Mas entro em
parafuso na época das provas — que-
ro tirar as melhores notas. Tenho um
emprego de meio periodo, mas que
me consome como se fosse integral.
Sair para a balada? E dificil, porque es-
tou sempre ocupada — o dia deveria
ter mais do que 24 horas! Mas juro
que tento me desligar, por exemplo,
ouvindo um CD com mdsicas tran-
quilas antes de dormir.”

Pense nas suas atividades
e na forma como se sentiu
durante as duas Gltimas

exagerada diante das
situagdes.

CASO 2 A PROFISSIONAL PRO-
MISSORA E REQUISITADA
Fernanda, 21 anos, é gerente de uma
agéncia de moda e vive tentando
equilibrar as varias horas extras com
©onamoro e a vida social agitada.

0 DESABAFO DELA “Amo minha ro-
tina, mas ela me exige um esforco
sobre-humano. Quando tento rela-
xar a noite, minha cabega continua
ligada nos compromissos. Chego a
sonhar com o trabalho! O Gnico
momento em que consigo apertar
o off & quando estou com meu na-
morado, as amigas ou a familia.

O VEREDITO “Elas realmente es-
tdo vivendo sob tensdo, mais do
que mulheres de outras faixas eta-
rias”. conclui Simon. “Por causa de
sua recente promogao, Fernanda
aceita mais desafios do que pode
cumprir. Ja Rafaela ndo consegue
tempo nem para respirar — e o fato
de ter saido de casa para viver com
uma colega apenas aumentou a
pressao.” Mas o nivel de stress das

megaestressada. Mas fezo
teste e atingiu apenas 11

CARREIRA

duas é considerado normal para
qualquer jovemn, de qualquer gera-
gdo. “Porque, nessa fase, todos lu-
tam para conseguir realizagdo, coisa
que os mais velhos, em geral, ja con-
seguiram.” Entdo, como lidar com
esse turbilhdo de tarefas e emo-
¢oes? O psiclogo sugere:

® ENCONTRAR UM MENTOR Se o que
mais abala vocé é a pressao no traba-
Iho, vale a pena procurar um profis-
sional mais experiente que possa
orientar seus passos. “Ter alguém
que ofereca suporte e mostre qual
caminho seguir é reconfortante”,
completa Simon.

M CONVERSAR COM ALGUEM N3o é ne-
cessdrio que seja um terapeuta, mas
falar sobre o seu dia a dia ajuda a re-
laxar e a lidar com as emogdes.

™ CUIDAR DE SI MESMA Coma bem,
exercite-se, encontre uma brecha na
agenda para sair com 0s amigos e ver
os parentes, durma direito... Acredite:
esses conselhos de mde sdo valiosos
para vocé se livrar, de uma vez por to-
das, do efeito panela de pressao.

a leitora

testado

semanas. Baseando-se
nisso, avalie de que forma
as afirmagdes abaixo tém
a ver com vocé, marcando:
© Nao bate comigo
1 Parece comigo
2 Tem muito

aver comigo
3 Soueu!

@ Fago vérias coisas
a0 mesmo tempo, mas

3 Me irrito com pequenos
problemas.

& Tenho tendénciaa

reagir de forma

sempre fica faltando algo.

] Estou sempre com pressa.

T Sou agressiva no trato
com os outros.

3 Acho dificil relaxar
completamente.

3! Fico magoada e irritada
com facilidade.

%' Sinto-me frustrada
tentando terminar a lista
imensa de tarefas do dia.

RESULTADO

Agora some os pontos e veja o
resultado. Quem sabe vocé
ndo se surpreende?
Aconteceu com nossa leitora
de Andradina: Thais Todesco

tem 22 anos e se considera

pontos — portanto, seu
stress estd dentro dos niveis
normais. "Acho que é porque
estudar medicina me deixa
malucal”, comentou.

B ENTRE 19E 24 N30 é
natural sentir esse nivel

de pressao. Procure reavaliar
asua rotina e aprenda
adizer ndo para aquilo que
tem sobrecarregado vocé.
Considere também conversar
com um terapeuta para
ajuda-la a encontrar o eixo.

~# MENTRE 13 E 18Sim,

vocé estd estressada.
Se essa situagao durar mais
do que alguns dias, tente

redefinir suas prioridades.
Vocé realmente precisa
trabalhar no domingo?

M ENTRE 7E 12 Vocé

estd um pouco tensa,

mas pequenas doses

de stress podem ajuda-ia
achegar mais longe.
Apenas cuide para ndo
perder o controle.

M ENTRE oE 6 Ou vocé
sabe direitinho como lidar
com o stress ou nunca tira
partido dele para ir adiante.
Pode ser que precise sair da
sua zona de conforto.
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planeja juntar suas economias com as de uma colega.

situagao  Todo mundo fala que vocé tem um talento
incrivel para desenvolver acessérios. O problema é que sua
capacidade de criagdo é inversamente proporcional ao seu
tino comercial. Esta procurando uma socia craque de vendas.

situa;éo 1 Numa happy hour, vocé e suas duas melho-
res amigas tém a ideia de montar um café charmoso no
bairro onde moram. Empolgadas, ja imaginam o lugar, a de-
coragao, 0 menu... e sonham com o novo empreendimento.
situagao = Depois de alguns anos trabalhando como
dentista de uma clinica, vocé pensa seriamente em abrir o
seu préprio consultorio. Como nao tem capital suficiente,
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AO EXAGEROU QUEM disse
que montar uma socieda-
de é parecido com casar:
s6 depois do “Sim!" vocé
sabe realmente se fez a
melhor opgao. A diferenga
€ que ndo da para morar junto e arriscar um test-drive
— e ha muito menos espago para envolvimento emo-
cional (isso explica por que nem sempre sua melhor
amiga seré sua melhor sécia). A semelhanga é que, as-
sim como na troca de aliangas, vocé ndo quer ver um so-
nho (que sugou tanto do seu dinheiro, energia e tempo)
desmoronar. Por isso, NOVA vai ajudar vocé a descobrir
se tem perfil para embarcar em uma sociedade, escolher
a parceria que s6 vai somar, depois multiplicar.

sdoubem ~corpaniacs

Vérias razOes tornam atraente a ideia de se langar no
mercado com um cmplice: falta de dinheiro, de tempo
(digamos que seja um plano B, paralelo ao emprego) e
de conhecimento... Mas existe uma pergunta crucial an-
tes de qualquer passo: vocé quer ter um socio? Para aju-
dar na resposta, questione-se: vocé sabe trabalhar em
equipe? Aceita opinides? Topa dar satisfagdo sobre tudo
o que faz? Confia nos outros? Se respondeu “N&o’, con-
selho de amiga: pense em outra forma de fazer seu ne-
gécio sair do papel. Disse “Sim"? Entdo, siga em frente.

A publicitaria Ana Carolina Gaspar Maranhdo, 27 anos,
uma das donas da joalheria Shine Gold &Silver, é do time
que tem certeza de que nasceu para trabalhar em socie-
dade. “Nunca passou pela minha cabega montar uma
loja sozinha', conta, convicta. “Acho fundamental ter al-
guém para dividir as responsabilidades, os problemas e
as conquistas. Sem uma parceira, talvez tivesse desisti-
do diante dos primeiros desafios." Por isso, em 2003,
Ana convidou Marilia Opice, 27 anos, também publicita-
ria e amiga de adolescéncia, para investir com ela no
ramo de joias. “Até pela idade que tinhamos quando co-
megamos, 21 anos, foi importante. Nenhuma era expe-
riente. Fomos aprendendo a partir da necessidade de
vencer as batalhas juntas, e isso nos fortificou’, diz Mari-
lia. Uma delas? No inicio, as empresarias tinham mais
outra socia, que desistiu apés um ano e meio por querer
resultados a curto prazo. “Fiquei mal’, lembra Ana. “Foi
dificil seguir em frente quando uma das parceiras tinha
deixado de acreditar no projeto. Mas a Marilia, mesmo
chateada, mostrava-se confiante, sempre me dando for-
ca, dizendo que tudo daria certo. Ela acreditava cem por,
cento no negécio e ndo passava o tempo pensando nos

problemas, como eu naquele momento’, fala. Depois
desse episodio, mais duas outras sécias entraram e sai-
ram do barco e a dupla s6 virou trio ha quatro anos, com
a chegada de Marcela Laloni Quintas, 27 anos. Depois de
fazer o trabalho de final de curso com Ana, que tratava
Jjustamente da Shine, foi convidada a se unir a elas. “Que
impasse! Estava muito bem numa agéncia de publicida-
de, como supervisora de atendimento. Mas resolvi arris-
car por ser louca por joias e ndo me arrependi.” Hoje o
trio tem duas lojas em Sao Paulo, uma no bairro do Itaim
e outra no baladado Shopping Cidade Jardim.

em quem se pode - ?

Ok, sabemos que, por motivos 6bvios, a melhor amiga, a
irma ou até mesmo uma prima querida sdo suas fortes
candidatas ao posto de socia. Afinal, vocé quer alguém

. em quem confie, com selo de afinidade e que seja uma

companhia agradével, ora! E esté certissima em pensar
assim. S6 fique atenta a um detalhe: ter um parente ou
amigo de longa data como parceiro de trabalho ndo é
garantia nenhuma de que a empreitada vai dar certo. E
também & bom pensar no pior. Se ndo vingar, hé o risco
de perder a amizade ou de estremecer as relagdes fami-
liares. Por isso, na hora de decidir, leve em conta também
outros fatores. “Dividir aempresa com outro profissional
que tenha as habilidades que faltam a vocé é uma boa
estratégia’, reforca Sandra Regina Bruno Fiorentini, con-
sultora juridica do Sebrae (Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas). Caso, por exemplo, seja
6tima em vendas, mas péssima administradora, precisa-
ré de um cristo que faca essa parte. E isso vale também
para caracteristicas pessoais. Se é timida, procure se jun-
tar a um extrovertido. Assim, a sociedade ficara mais
completa, com menos pontos fracos, e terd mais chan-
ces de sucesso. As duas sabem cozinhar, mas nenhuma
delas é boa em finangas? “Sera preciso buscar um pro-
fissional que faga isso bem’, orienta Sandra.

Mais uma atitude essencial antes de bater o martelo
por sua cara-metade profissional é conversar, conversar,
conversar. Para qué? Trocar ideias, experiéncias, compa-
rar expectativas e pique de trabalho... Se depois de mui-
tas perguntas e respostas descobrir que nasceram uma
para a outra, é 6timo sinal. “Compartilhamos os mesmos
objetivos e sabemos ouvir — nao déa para vocé ser radi-
cal, inflexivel e intolerante em uma sociedade’, acredita
Patricia Abbodanza, 29 anos, prima e sécia de Mayra Ab-
bodanza Abucham, 31 anos. H& um ano, as chefs de co-
zinha montaram a Dedo de Moga, empresa que, entre
outros servigos, orienta cozinheiras domésticas a prepa-
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rar pratos, colocar a mesa e higienizar a cozinha e os ali-
mentos. "Por coincidéncia, estavamos pensando em ter
um negécio com as mesmas Caracteristicas e somamos
forgas; ndo fazia sentido sermos concomentes”. conta Pa-
tricia. Quando sentaram para conversar. perceberam ap-
tidoes complementares. “Como sou engenheira de ali-
mentos, tenho mais facilidade com nimeros, entao cui-
do da parte financeira e da formatac3o de projetos no
computador. A Patricia, gue se formou em jornalismo,
redige os textos e, por ser especialista em doces, fica
com os testes de receitas, especiaimente de sobreme-
sas’, conta Mayra. Essa divis3o de tarefas de acordo com
as habilidades é fundamental para o sucesso. segundo a
consultora Sandra. Ela ressalta ainda a importancia de os
sécios compartilharem os mesmos ideais e valores. Ja
pensou a dor de cabega que da se unir a alguém que ndo
preza a qualidade. a sustentabilidade. 3 lei?

0 ~orhinaco nao saicaro

Escolhido o sdcio, como fazer o negécio prosperar e a re-
lagdo ndo azedar? Comecem definindo o basico: quem
vai fazer o que na sociedade, quais sdo as suas respon-
sabilidades... Assim, nao ha interferéncia no trabalho do
outro. Também combinem como seré a retirada de di-
nheiro e como vao multiplicar os lucros. Para tudo ficar
bem explicadinho e documentado, é preciso ainda fazer
um contrato social especificando os papéis de cada um,
o pro-labore, a participagdo nos lucros etc. “O contrato
social é o coragdo da empresa, é a seguranga juridica para
onegbcio e para as partes’, explica Sandra, do Sebrae.

Preparar-se € outra atitude crucial. “Vale se inscrever
em curso de empreendedorismo, estudar o negécio e o
mercado e montar um business plan (com a natureza da
empresa, o plblico-alvo, o investimento, os impostos...)"
orienta o consultor de carreira Gutemberg de Macedo.
Os nimeros comprovam a necessidade de buscar co-
nhecimento antes de se arriscar. Segundo o Sebrae, 80%
das empresas fecham nos dois primeiros anos, 56% em
cinco anos. Mas esse nimero cai para 29% quando seus
donos procuram informagGes antes de comegar. Saben-
do disso, as socias da Nag Nag, loja carioca de moda fe-
minina aberta em 2006, fizeram curso de gestdo de
margens e lucros, Tatiana Bonaparte Dorf, 29 anos, & for-
mada em administragdo e trabalhou anos com vendas;
ja Carol Buffara, 24 anos, formou-se em jornalismo. Para
cuidar do financeiro, elas, que também'sdo primas, con-
trataram um especialista. Sem a parte burocrética, fo-
cam na area de sua.preferéncia: Tatiana no administrati-
vo e Carol nas tendéncias. “Temos o mesmo gosto, a
mesma visao e estamos sempre aprendendo. Mas nun-
ca fazemos compras separadas e nao tomamos decisdes
sem consultar a outra’”, fala Tatiana.

E quando acontecem conflitos? Profissionalismo é a
palavra de ordem, como comprovam as irmas Aira Bran-
co, 30 anos, e Inara Ferreira, 29 anos, de Votuporanga,
interior paulista, socias de um centro de beleza. “No ini-
cio ndo sabiamos lidar com as discussoes familiares. Se
brigévamos, ficivamos emburradas e sem falar uma
com a outra. A percebemos que isso fazia mal ao negé-
cio, pois as clientes ficavam desconfortaveis. Agora, a re-
gra é ndo deixar transparecer nossas chateagdes', escla-
rece Aira. E ja colocaram a nova conduta em prética na
reforma que fizeram recentemente. “Cada uma queria
um tipo de cadeira e de lavatdrio, entdo fizemos uma en-
quete com as clientes e elas decidiram. Resolvemos o
impasse sem conflitos’, completa Inara. E com uma 6ti-
ma estratégia para fazer o negécio dar certo, ndo acha?

pesYER OUTUBRO 2000 NOVA 161
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0s 27 anos, Carolina*

tem seis tatuagens. Ja exibiu

também dois piercings.

O da sobrancelha ela tirou

antes mesmo de sair em
busca do primeiro emprego. Mas
manteve outro no nariz. “Por ser uma
bolinha pequena, nao vi problema’”
conta. Estava enganada. Ao pleitear
uma vaga de hostess em um bar e
restaurante, ouviu do gerente que, se
uisesse o trabalho, precisaria se livrar

0 adorno. “Nao questionei e tirei” diz.

SOBRE AS TATTOOS, CAROL NAO se arrepende de ter feito,
embora admita que poderiam ter prejudicado sua vida
profissional. “Quando fiquei na recepcao de um hotel,
por exemplo, contei com a compreensao do meu chefe,
que providenciou uniforme de mangas longas para es-

conder os desenhos.” Hoje, Carolina & produtora de

shows e festas e trabalha por conta propria. Ou seja, ndo
precisa mais camuflar nada. Se vai visitar um cliente, no
entanto, sente-se melhor cobrindo as tattoos,

Pois a produtora esta cheia de razio. “O mundo corpora-
tivo € preconceituoso com isso’, reforca o headhunter
Gutemberg de Macedo, da Gutemberg Consultores, “Per-
guntei a 35 executivos o que achavam desses adornos.
Todos responderam que nao pegam bem." Veja mais so-
bre o que 0 mercado de trabalho realmente pensa de ta-
tuagem, piercing, cigarro, gordura e classe social.

corpo enfeitado Mas por que uma simples tattoo
“Nao pega bem" se nada tem a ver com competéncia, ta-
lento e outros atributos bem mais importantes para ava-
liar um profissional? € que, antes de virar moda, o hébito
de fazer desenhos no corpo era mais comum em grupos
fora da lei, como os mafiosos e os presidirios. “Por muito
tempo, a tatuagem era vista como mau exemplo’, pon-
dera Célia Ledo, consultora e palestrante de etiqueta em-
presarial e marketing pessoal. “Ela pode ser vinculada a
aspectos como transgressao do corpo, instabilidade e
uma necessidade de se diferenciar, como se a pessoa es-
tivesse querendo dizer ‘Meu eu é mais importante do
que o grupo, do que a empresa”, explica a consultora de
etiqueta e imagem corporativa Licia Egger, diretora da In-
tra Consultoria Empresarial. Com o piercing, acontece o
mesmo. Mas essa concepgao esta mudando aos poucos.
Ninguém esté falando para vocé nunca fazer tatua-
gem ou pdr piercing. Se morre de vontade, o conselho
dos experts é ser esperta para sacar o momento de es-
conder. Em uma entrevista, quem esta do outro lado da
mesa pode interpretar como sindnimo de dificuldade

para obedecer a hierarquias — ai, adeus, emprego! Por
via das dvidas, & melhor cobrir os desenhos pelo corpoe
retirar piercings aparentes. Na opinido de Licia, um visual
neutro aumentara as chances de obter uma percepgao
positiva dos seus talentos. A estratégia funcionou e o
emprego rolou? Mantenha a tatica ao menos nos primei-
ros tempos. “Tudo que foge ao padréo pode assustar’. diz
Sergio Monaco, consultor sénior do Hay Group. Para
quem acha esse papo todo conservador, ele da uma boa
noticia: “Cada vez mais o que importa é a performance,
os resultados que vocé entrega; entdo, caminhamos para
que o mercado deixe de ser preconceituoso”,

m da furna;a Se a manobra do esconde-

mostra contorna a patrulha velada aos fis de piercing e
tatuagem, ela nao funciona quando o assunto & cigarro.
“Fumar passa a imagem de falta de preocupagao com a
propria satide", diz Licia. E quem no se cuida acaba adoe-
cendo mais, o que no mundo dos negécios significa preju-
1z0. O dependente de nicotina também passou a ser visto
como alguém sem equilibrio ou autocontrole — do con-
trério, ja teria largado o hébito. Para completar, ganhou a
pecha de funcionério menos produtivo: como ndo & per-
mitido fumar em ambientes internos, imagina-se que ele
precisara escapar do trabalho para saciar o vicio. Tudo isso
explica o resultado de uma pesquisa com 16 207 executi-
vos, feita no portal de curriculos e empregos Catho Online:
83,2% dos presidentes e diretores e 82,1% dos gerentes e
supervisores tém objecio a contratacdo de fumantes.

Os ndmeros deixam claro que vivemos mesmo tempos
antitabagistas. “Minha chefe sempre me elogiou, falava
que eu era uma funciondria exemplar’, conta a publicitaria
Sofia, 27 anos. “Ai, me viu fumando na porta da empresa
€, na hora, disse que eu ndo podia mesmo ser perfeita.”
Pressentindo problemas maiores, Sofia mentiu que havia
parado. E nunca mais acendeu um cigarro no trabalho.

Em um processo de selegio, perfis como o de Sofia sio
automaticamente gongados? “Néo conhego ninguém
que tenha sido reprovado s6 por isso’, responde Macedo.
“Mas pode ser um critério de desempate’, observa Camila
Mariano, gerente de atendimento da Catho.

dois pesos e duas medidas 4 estagiaria de direi-
to Vanessa Alves, 32 anos, nao fuma, tampouco tem ta-
tuagem ou piercing, mas ja se sentiu discriminada por
outro motivo. Com 1,70 metro, ela chegou a pesar 120
quilos. Mas ainda estava com 95 quando se candidatou a
recepcionista em uma construtora. Durante a entrevista,
a selecionadora, que anotava sem parar mantendo o pa-

* ONOME FOI TROCADO PARA PRESERVAR A IDENTIDADE DA ENTREVISTADA
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pel meio dobrado, precisou sair da sala. "Curiosa, estiquei
0 pescogo e vi que ela tinha escrito ‘excelente’ em varios
itens, além de observagdes positivas, como fala bem' L3
embaixo, porém, colocou: ‘Ma aparéncia. Claro, era por
causa do meu peso’, conta Vanessa, acrescentando que
estava com uma calca preta reta € camisa elegante. "Eu
era uma gordinha que s6 usava roupas adequadas.” Pois
bem, Vanessa hoje pesa 60 quilos, gragas a cirurgia de re-
dugdo do estdmago. E diz que. deposs de emagrecer, sua
vida (inclusive profissional) mudou parz melhor.

De fato, a pesquisa da Catho mostrou gue 68,6% dos
presidentes e diretores e 59.3% dos gerentes e supervi-
sores consultados t&m objec3o a contratar obesos. “E
mais uma questdo de salide, pois esse grupo tem pro-
pensdo a varias doengas’, diz Camila. "S5 que em alguns
casos pode ser uma guest3o de estética™ O consultor
Macedo é mais enfético: “Aparéncia conta. ndo ha como
negar, principalmente em postos do pelot3o da frente”.
Em outras palavras, se a vaga for para uma funcdo que
implica lidar com clientes e fomecadores, representar a
empresa do lado de fora, essa exigéncia sera alta.

“Infelizmente, existe preconcesito com os gordos. E dito

o que uma simples tattoo
tema vercom co

que sdo menos geis e que n3o tém autocontrole”, ob-
serva Célia. Entdo, consultores, o melhor & desistir de
procurar emprego enquanto ndo perder agueles quilos
extras? Nada disso. "Arrase na entrevista de emprego,
mostrando humor, portugués impecavel. cultura geral,
inteligéncia, conhecimentos especificos para sua area,
dinamismo. Assim, vai tornar irrelevante a guestao do
peso com sua performance’, aconselha Célia.

ndo nasci em bergo de ouro, e agora? ‘No
meu trabalho, todos sdo de uma classe social acima da
minha: muitos viajaram para fora e cursaram faculdades
de primeira linha", diz a promotora de vendas Rosangela
Lopes, 29 anos. “Sou formada também, mas ndo numa
dessas. Tenho meus momentos de inseguranga, mas
amo o que fago e sou apaixonada pela empresa. Gragas a
isso, mantenho a motivagdo para me destacar e chegar
aonde quero.” O depoimento de Rosdngela faz a gente
pensar: serd que a origem social decide quem vai ser pro-
movido ou contratado? “O que conta ndo é tanto de onde

a pessoa vem, mas como age em relagdo a sua
origem. Quem se coloca na posicao de vitima
acaba se autossabotando”, avisa Macedo, ele
mesmo filho de um carvoeiro.

Para quem ndo teve a sorte de nascer
em uma familia abastada — nem de
poder estudar nas melhores esco-
las, frequentar teatros...—, todos
os especialistas aconselham:
em vez de se acomodar nas di-
ficuldades, corra atrés de tudo
aquilo que ndo caiu do céu.
Por exemplo, se fazer .um
curso de inglés sempre foi
impossivel, vale pedir ajuda
aquela amiga que domina
a lingua. Parece sonho pa-
gar. uma especializagao?
Descubra esquemas de
bolsas de estudo. Nunca
saiu do Brasil? Conhega
outros paises pela in-

ternet. Se vocé teme
ir a eventos da em-
presa por arranhar nas
regras de etiqueta,
aprenda com os sites,
revistas, tevé. “O que o
mercado pede é competéncia
social, algo que tem a ver com
saber conversar. Hoje, ha tanta in-
formacdo disponivel que nao tem
desculpa para ndo aumentar seus co-
nhecimentos’, diz Licia.

Dessa forma, sera possivel inverter o jogo.
E mais: atualmente, ja se veem empresas di-
minuindo a exigéncia sobre a origem escolar por
perceber que estava excluindo muita gente boa.
Com a flexibilidade, a inteligéncia emocional, a dispo-
sigao e o tao desejado brilho nos olhos que aqueles
que enfrentaram varias dificuldades, se esforcaram e
fizeram conquistas costumam transparecer.k
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CARREIRA

QUAL
DELAS
FICA
COMA
VAGA

SE VOCE QUERIA SER UMA
MOSQUINHA PARA SABER
COMO 0OS PODEROSOS
ESCOLHEM QUEM GANHA O
EMPREGO OU A PROMOCAO,
NOVA OUVIU SUAS PRECES.
QUINHENTOS EXECUTIVOS DE RH
ABRIRAM A CAIXA-PRETA COM
OS CRITERIOS QUE
DIFERENCIAM AS PROFISSIONAIS
COMUNS DAS TOP DE LINHA.
ATE SEU JEANS E SEU PERFIL
NO FACEBOOK ESTAO EM JOGO.

ESTHER CRAIN
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- CERTAMENTE VOCE TEM
uma amiga que conquis-
tou um emprego fabulo-
so. E fica imaginando
como a sortuda fisgou
tal oportunidade. Pode
ser que seja dona de um ta-
lento especial — fale manda-
rim, por exemplo — e isso a tor-
ne uma das poucas opg¢des para a vaga
Talvez seja bem apadrinhada. Mas... quer ler uma
verdade? QI e um curriculo invejavel ndo sio tudo na
vida da profissional 2010. NOVA obteve dados revela-
dores de uma pesquisa feita com 500 executivos ligados
a Sociedade de Gerentes de Recursos Humanos (cuja si-
gla em inglés é SHRM), entidade baseada nos Estados
Unidos com membros em mais 140 paises. Sob a condi-
¢do de ndo terem a identidade declarada, os experts em
RH toparam abrir as regras do jogo, contando o que faz
diferenca na hora de escolher quem fica com as melho-
res vagas. Saiba agora o que os cabegas esperam de vocé
e dé um salto significativo na carreira.

ESQUECA O JEANS NO ARMARIO...

Se vocé ¢ adepta do look casual, atencao! Evite ir a uma
entrevista usando jeans. Cerca de 95% dos entrevistados
dizem que a peca esportiva risca vocé da lista dos preferi-
dos. “Passa informalidade e o recado de que néo se esfor-
cou paraimpressionar”, julga Deborah Manning, consul-
tora de pesquisa do Lucas Group, no Texas. Por esse cri-
tério, amulher do meio, na pagina anterior, ficariacoma
vaga. Muitos dos ouvidos também alertam para pernas
a mostra. “Ainda hoje, os profissionais de RH tendem a
ser conservadores e acreditam que meia-calca ajuda a
transmitir seriedade”, confidencia Deborah.

..E BAIXE A BOLA DO SEU LADO SEXY

O dress code do mercado de trabalho decreta: apostar
no look ultrassensual é um erro. Para 95% dos entrevis-
tados, roupa justa ou curta diminui as chances de suces-
s0 — e 67% deles afirmam que esse seria um fator para
nao contratarem uma candidata. Considere um pénalti
botas de cano até o joelho, leggings, vestido justo com
decote profundo, camisa transparente por cima de top
agarrado e saltos com mais de 10 centimetros. O visual

unanimi-
dade conti-
nua sendo o terni-
- nho. Vocé pode optar
~ por um corte feminino e
~ atraente sem parecer sensual.
Um vestido elegante com compri-
mento perto dos joelhos também é
boa aposta. E nada de exagerar no per-
ume (antes de sair de casa, peca paraa mae
~ ou amiga dizer se esta forte). Bijuterias? Esse
~ teste ndo deixa errar: ponha 0s acessérios e ande
mexendo os bragos. Se algum deles fizer barulho, tire.

PREFIRA CONHECIMENTO A SALARIO
Ganhar experiéncia conta— e muito — para conseguir
a vaga dos sonhos. Por isso, em torno de 70% dos con-
tratantes dizem que um estagio sem remuneragio no
setor de interesse pesa mais que um trabalho bem pago
em outro diferente. Sua situagdo financeira nio permi-
te? Tente ao menos atuar na sua area algumas noites
por semana ou nos sabados e domingos — vale fazer
trabalho voluntario ou prestar servicos relativos a sua
especialidade. E deixe de lado a vergonha: se conhece
um vizinho, um amigo ou qualquer outra pessoa que
trabalha onde vocé sempre almejou estar, pergunte se
pode ter ahonra de ser a garota da fotocépia 1!

BOTE FE NO CURRICULO VIRTUAL

A sensagao de enviar dados pela se¢do “trabalhe conos-
co” dos sites de émpresa é uma s6: a de que vao cairnum
buraco negro. Ledo engano! Cerca de 65% dos caga-ta-
lentos dizem que essa é a melhor maneira de se candi-
datar. E mais segura que mandar e-mail. E que, no se-
gundo caso, a mensagem pode chegar 4 pessoa errada
— eai, sim, ir parar na lixeira. Mais um conselho das in-
ternas: envie seu material dois dias depois que a vaga foi
anunciada. “Quando o time do RH analisa os curriculos,
costuma ler os tltimos primeiro”, entrega Jo Prabhu,
fundadora e CEO do International Services Group, em-
presa de recrutamento de talentos da Califérnia. Para
completar o pacote “Ei, leiam meu curriculo!”, ligue para
o departamento de RH e deixe uma mensagem na caixa
postal dizendo que acabou de encaminhar o seu e que
esta muito interessada na vaga. Assim, marca presenca.

Chefes sempre pedem a opinido da secretaria.
Seja simpatica, educada e ganhe pontos!

TAGEM ABERTURA),
CHRISTIAN PARENTE (DINHEIRO). DIVLI.G%

FOTOS KARINE BASILIO, NANA MORAES
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DELETE SEUS RASTROS NA INTERNET
Em uma entrevista, vocé nao mostraria suas fotos de
biquini na praia, certo? Mas fique esperta: deixar essas
informacdes disponiveis em sites como Orkut e Face-
book surte efeito parecido. Simplesmente porque 25%
dos recrutadores fazem buscas dirias no Google atras
de pistas sobre o candidato. E 86% desse grupo sempre
encontra contetidos capazes de arranhar a imagem
profissional do aspirante a0 emprego. “Para um head-
hunter, certos comentirios dio indicio de pouca serie-
dade no trabalho”, diz Deb Keary, diretora de recursos
humanos da SHRM. Como se preservar? Jogue seu
nome no Google para ter certeza de que nao aparece
nada que queime seu filme. Apague comentarios com-
prometedores de blogs ou do Twitter. E restrinja a ami-
g0s 0 acesso 20 seu perfil no Facebook e no Orkut.

COPIE O VISUAL DELES

Enquanto vocé fala, o entrevistador avalia além das
suas palavras. Analisa sua roupa, seu comportamento,
até seu jeito de andar e falar — e checa se combinam
com a empresa. E isso é t30 crucial que 54% dos recruta-
dores garantem gue interfers na metade das decisdes
de contratac3o. Para impressionar na medida, banquea
detetive. “Procure imagens da empresa disponiveis no
website para ter uma ideia de como eles sio”, ensina Jo
Prahbu. “Vale também estacionar na frente do escrit6-
rio e observar quem entra e sai. Dé para notar se as mu-
lheres sdo conservadoras ou modernas, qual tipo de
acessorios elas usam e como gesticulam”, indica.

NAO MALDIGA O TRABALHO ATUAL
Mesmo que nio consiga nem olhar para seu chefe, nun-
ca revele isso na entrevista. Cerca de 95% dos profissio-
nais ouvidos garantem que falar mal do trabalho ou do
superior enfraquece suas chances. “E como se estivesse
dando um jeito de culpar os outros e nio olhar para si
mesma’”, alerta Deborah. Ao perguntarem o motivo da
vontade de mudar, responda apenas: “Quero colocar
meu talento a prova em um novo tipo de atividade”.

ESQUECA O DINHEIRO (POR ENQUANTO)

Mesmo que sofra a maior pressio para pagar o aluguel
em dia, melhor nio demonstrar de cara interesse por

quanto quer ganhar — 95% dos headhunters recomen-
dam. “Pode ser que vocé lance um nitmero muito alto e
feche portas”, ensina Jo Prabhu. “Agora, se tocarem no
assunto, mostre-se flexivel.” Quando conseguir a posicao,
espere que a empresa ofereca uma quantia. Entio, nego-
die. Se nao for possivel elevar o tal valor, peca beneficios.

WWWNOVA.COMBR

IMPRESSIONE EM CINCO SEGUNDOS
Sabia que 58% dos entrevistadores decidem que nio vio
contraté-la entre cinco e 15 minutos depois de colocar os
olhos em vocé? E o prazo para impressionar é ainda me-
nor: apenas cinco segundos! “Depois disso, nés damos o
resto do tempo para a candidata se redimir da primeira
ma impressdo”, pondera Deborah. Entio, ao chegar,
olhe nos olhos do seu interlocutor, sorria e aperte amio
dele com firmeza. “Agradeca e diga que se sente feliz por
estar ali”, ensina a consultora. Atencio também para
nao se curvar nem se empinar demais. “Boa postura
mostra autoconfianca”, acrescenta Deborah.

CORRA DOS CLICHES
Sabe aqueles jargdes, como “Meu maior de-
feito é ser perfeccionista” Nao colabo-
ram em nada. E pior: podem soar fal-
sos, pois o recrutador vai saber suas
intencdes reais na conversa. Ou-
tras frases proibidas: “Eu penso 7
fora da caixa” ou “Trabalho bem /3
em equipe”. Em vez delas, use
exemplos de situagées do passa-
do para mostrar competéncias e
capacidade de solucionar proble-
mas. Isso, sim, soa como musica
no ouvido dos chefes e mostra que
esta pronta para novos desafios.

MAIS CONSELHOS
DOS ENTREVISTADORES

Peclrparaaomenosh‘spessoas
revisarem seu curriculo

O dizem que erros de
9 O gramatica e grafia podem

minar suas chances.

e-mail basico
0 ﬁcam receosos quandondoé
3 O uma combinagdo do seu
nome e sobrenome.
Mandar dois bilhetes de agra
O sugerem que sejam envnados
0 por e-mail. Para garantir,
O mande pelo correio também.
N3o insistir demais
0 preferem que ligue ou mande
43 0 e-mail 56 uma vez por semana

para saber se esta no pareo.
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VIDA E TRABALHO
85 Dr. Gaudencio Explica
PAULO GAUDENCIO
94 Cabeca de Mulher
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Corte de custos, faléncia, programa de demiss3o voluntaria... Ha quem diga que o pior
ja passou, mas, ja que ndo da para controlar a economia mundial, o jeito é se preparar
caso a sua renda venha a cair. Calma, isso ndo significa que vocé tera que entrar em
contencao total de gastos. Como sabemos que € praticamente impossivel resistir
aquele par incrivel de sapatilhas, conversamos com os melhores consultores e

montamos um guia de sobrevivéncia econdmica para a mulher de NOVA. A
partir de agora, seu cartdo de crédito vai virar um fundo deinvestimentos.

CASAL RICO, m:n amor aos livros A

RICO! Livrarias QU ESTOES

RICO, X

€ 56 comecar Nomuseuvocd  costumam fazer DE ETIQUETA

2 e S 0 - e FINANCEIRA

para o salario podem gratis durantea

desaparecer da a:efl'dﬂus_:rbfe semana. Temde RESOLVIDAS

conta-corrente. arte, leml tudo: palestras, :

b 350 histbrjasdo A P.W\aamigaplanqou it

tantos jantares, Cdégroede gﬁebates, Otima m:!mﬁn.mm

cinemas, passear ance para momento, pesaria demais

sorvetes, motéis, maos dadas aprender aolado mmmow':;'m

presentinhos... Em enquanto olham de quem vocé Como?VALERIA R) :

vez de gastar rios astelas. Tudo mais gosta—e R.Sim. Ela se sentira menos

de dinheiro todo isso pagando ainda ficar por mal se souber que vocé ndoira

més para ficar pouco.Ounada, dentro dos apenas por motivos financeiros,

grudada dependendoda lancamentos de e ndo por qualquer problema

NO seu amor, exposicao. livros. na amizade. Explique que esta

invista mestres-cucas  nopalco apertada este més, mas que

em programas Vocéeolindo Cansoudo gostaria de brindar a dataemum

romanticos, podem dividiro cinema? Teatro barzinho antes de ela cair na noite.

Sexy e.. comando do éo6timo

praticamente fogdoemvezde programa para P. O pessoal do escrit6rio

de gracal jantarno dois. Cursos de esta fazendo uma vaquinha
restaurante. Além artes cénicas para comprar um presente de
de economizar, normalmente casamento para um colega, mas
vao perceber que oferecem planejam gastar mais do que
aculinaria pode apresentagoes eu posso pagar. O que fazer?
sersensual — gratuitas ou MARIANA, SP
aindamais com valor R. Desculpe-se ediga quejatinha
quando simbdlico. Valea pensado em outro presente.
aproveitamos pena Dessa forma, ndo precisa se
para namorar conferirnos explicar e pode comprar algo que
epquanto sites esteja dentro do orcamento. Se

ISperamos 0 das faculdades eles perguntarem o que vocé vai

risoto cozinhar. de suaregido. dar, diga que é surpresa!

VIDA DE PRINCESA, SALARIO DE PLEBEIA O desemprego é seu maior pesadelo? Caso aconteca, € possivel
Mmammﬁmbwmmﬁeemsmmm&wmmmmm&

ter um pé-de-meia

ser funcionaria-modelo

fazer networking

144 nova asriL 2010 WWW.NOVACOMBR
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Guardar pelo menos 10 reais Tente se tornar indispensavel no Manter contato com colegas de

por semana ajuda e muito em um trabalho participando de projetos, profissdo e, se sentir o fantasma da
momento de dificuldade financeira. fazendo hora extra, trazendo novas demissado rondando, ja se mostrar
Pega para seu gerente do banco ajuda- ideias... No fim, vocé pode até ser disponivel no mercado. Ndo sabe como?
laainvestir a grana em algo que ndo demitida por corte de custos, mas tera Roberto Shinyashiki ensina na se¢do
fique pendurado no seu guarda-roupa. mais competéncia para se recolocar. Consultor de Carreira deste més.
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DINHEIRINHO EXTRA

Mesmo vivendo musto e gastando pouco, faltou
verba para pagar as contas domés. Armumar um bico
pode ajuda-ia a sar dozpenn Tents

Todo mundo tam pelo
MeNos UMa peca de roupe
quenuncausa Emvezde
deixa-lana gaveta wrefotos
eanunciena memet.
Quando apareceruma
compradora. &daro numen
da suacontaedespachs- /—\
. lapelocorsia ¥
\\_/
- VocSpodefaturarde 10
| 2 20reas sdpara daruma volta
NogQuartssrSocomocachoroda
| viznha Bs vas viaiar? Cobre 50
| fe=spordiapara ficarcomo
Peluco SonSo valesevoce |
/‘\\ foraléegica apelos ou
/ mﬁm
Lembra-se daguels P
/ matériaquevocEadoravans
escola?Elapodedaraigem

retorno financesro Espalhe
panfletosnoseupradioe
\ avise 0s amigos quecomecou
adarauvlasdeinges
Comoninguém resiste a
umdocnhg, use atentacio
P=anCementarsuarenda. |
Pode ser desde o simples
Sk 245 oo
UM poUCD mass sofisticadas,

68
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para economizar milhGes & mudar alguns habitos de
consumo. Se vocé for do tipo que quer poupar,

mas sin perder la diversion jamds, experimente estas
pequenas — eindolores — substituicdes.

truque
Baladas - Optarporlugares
PRECO: em capitais, que ndo cobram entrada
nominimo 50 reais ou chegar mais

Hora na depilaciio Investir em aparelhos
PRECO: 70 reais depilatorios, que
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GIULIANA CURY
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menos hardema AMIA KARINAHOLLO
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PAULA BRANDAO SERENO Romance Proibido
144 50 Maneiras de Ser Adorada 94Vocé, Sexpert TAMARA FOREST
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_ pelas Mulheres A

54Reporter de Beleza
58 Curso de Make KAKA MORAES
1480 Queos 59Roube o Look Beleza
Outros Sabem ULIANA CUR
sobre Sua Vidae 60 Show de Cabelo
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GIULIANA CURY
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BEATRIZ EXPLORA SUAS MAOS DE OURO

Estar por tras da maca de massagem pode ser tao bom quanto ficar deitada
recebendo os toques certeiros. E o que garante Beatriz Campus, 29 anos.
Depois de passar por uma crise de stress e se curar com um tratamento a
base de massagem, acupuntura e cromoterapia, resolveu cuidar do bem-es-
tar dos outros. Virou expert em massagem aiurvédica, técnica indiana que
ajuda a abolir toxinas, e em drenagem linfatica, que estimula a eliminagao
de liquidos. Atende em média 24 clientes por més, que pagam em torno de
150 reais por sessio. O servico é em domicilio ou numa sala alugada. Seu se-
gredo para conseguir clientela? “Como tenho 6timo relacionamento com
os pacientes, sempre sou lembrada”, conta. “E vocé precisa descobrir com
qual técnica se identifica e se aprofundar com cursos e leituras”, orienta.

ONDE ESTUDAR Contate o Centro de Estudos do Corpo e Terapias Holisti-
cas (www.cecth.com.br), no Rio de Janeiro. Ha aulas de massoterapia (cinco

meses por 1100 reais) e drenagem linfatica (trés dias por 250 reais).

DANIELA PRODUZ
CASAMENTOS DE SONHO

Nio que seja uma baladeira incorrigivel,
mas Daniela Macek, 26 anos, nio perde
uma festa por nada. Ela é cerimonialista de
casamentos, responsavel por organizar
uma celebracio em todos os detalhes. Ao
lado dos noivos, escolhe o bufé, o cardapio,
a banda, os convites, as lembrancinhas, a
decorag3o... “Sempre me emociono quan-
do consigo realizar os sonhos das noivas”,
conta Daniela. Mas, se por um lado cuida
do glamour de uma festa, por outro traba-
lha duro. Adapta-se 4 agenda de cada noi-
va, fazendo as reunides pré-festa muitas
vezes a noite. Nos fins de semana, acom-
panha os preparativos do grande dia desde
o comeco da manhi até o cafezinho com
docinhos, de madrugada. “Conto com mais
dois cerimonialistas, que me ajudam a
aguentar a pressio”, diz. “Se acabaa bebida
nomeio do evento, tenho que correr atras.”
A organizacio completa de um casamento
rende a Daniela 4 500 reais. Em média, por
ano, ela organiza 4o festas. A divulgacio
acontece principalmente pelo boca a boca
de clientes e fornecedores e pelo site.

ONDE ESTUDAR O primeiro passo pode
ser o curso Casar: do Planejamento & Cele-
bragio em Grande Estilo, do Senac (www.
senac.br). Dura um més e custa 1 391 reais.

158 nova maio 2010

SIMONE VIVE DE
SOMARNUMEROS
Nao é s6 no mercado finan-
ceiro que vocé pode ganhar
bem fazendo calculos. Si-
mone Limase, 30 anos, é
numerdloga ha seis anos e
chega a faturar 800 reais
por consulta. Nao poracaso
essa ciénda criada pelo fil6-
sofo e matematico grego
Pitigoras atrai tanta gente.
Em um mapa — montado
com base no nome com-
pleto e no horario exato do
nascimento de alguém —
ficam evidentes suas carac-
teristicas mais fortes, seus
sonhos e desafios, além
das éreas de trabalho em
que podera se dar bem. Até as empresas entraram na onda.
“Muitas companhias estdo usando a numerologia para selecio-
nar os funcionarios. Por isso, divulgo meus servicos por meio de
uma consultoria de RH, e ela me ajuda a conseguir clientes cor-
porativos”, diz Simone, que tinha uma queda pelo tema desde
0813 anos, quando se afundou nos livros da ciéncia milenar.
ONDE ESTUDAR Na Associagdo Brasileira de Numerologia
(www.abran.com.br), em Sao Paulo. Um dos cursos, que ensina
,a fazer 0 mapa numerolégico natal e 25 técnicas de interpreta-
30, dura 16 aulas e custa 448 reais. Outra alternativa é desem-
¥ bolsar cerca de 400 reais para cursar aulas online.

NWWNOVA COMBR
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MILENA FAZ -
DOCINHOS MILIONARIOS
Gaticha de Gramado, Milena Marin, 35
anos, é apaixonada por guloseimas desde a
infancia. Mas sé foi encarar a culinaria
como profissio em 2009. “Todo mundo di-
zia que eu deveria abrir um café ou restau-
rante. Mas tinha medo de fracassar”, conta.
O temor passou depois gue Milena fez dois
cursos rapidos ministrados pela expert em
confeitaria Marcela Sanchez. “A partir dai,
vi que havia nascido para fazer doces™ Dei-
xou a faculdade de administrac3o e investiu
na gastronomia. Ao lado d2 amiga Ana Ma-
ria Magalhies, outra cozinheira de m3o-
cheia, fundou este ano 2 confsitaria L2 Pos-
le. Em um espaco alugade, 2 dupla prepara
bolos, macaroons e chocolates decorados
usando ingredientes selecionados. No ulti-
mo Natal, venderam mais de 500 paneto-
nes (40 reais cada um), & na Pascoa, confei-
tou 200 quilos de chocolass!

ONDE ESTUDAR Parz guem guer mergu-
lhar no universo do agicar, Milena sugere
fazer aulas com Marcela Sanchez O médu-
lo para inidiantes em confeitariz dura qua-
tro dias e custa 1 200 reais. Mass informa-
cdes no site www.marcelasanchez com.

FERNANDA FATURA
COM ESCOLHAS FASHION

CARMEN INVESTE EM CLIQUES SEXY

Se vocé ama fotografar, s6 falta ganhar dinheiro com isso!
Como Carmen Fernandes, 29 anos. Em 2007, ela comprou
uma camera profissional e investiu num curso de fotogra-
fia. Hoje, faz um pé-de-meia para, no futuro, viver apenas
dessa arte. Por enquanto, divide as lentes com o emprego
de gerente de contas. Trabalha em casa a noite editando
fotos e montando albuns. A dupla jornada tem étimo re-
torno: “Com a fotografia faturo 8 mil reais por més”, conta
Carmen, que clica todo tipo de evento. Mas sua maior fon-
te de renda sio os books sensuais com mulheres comuns
de 20 a 60 anos. “Por sessao, ganho 1 200 reais. O publico
interessado é enorme. E a maioria me procura por indica-
¢30." Ela também tem um site, onde divulga seu trabalho.
ONDE ESTUDAR A Escola Sao Paulo (www.escolasaopaulo.
org/cursos/fotografia) tem aulas com professores badala-
dos. Um semestre de fotografia custa 3 300 reais.
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Seu prazer de acompanhar as amigas 20 shopping e palpitar sobre os looks que
elas compram pode virar profissie. Fernanda Dond, 37 anos, que o diga. Formada
em direito, sempre teve atracao pelo mundinho fashion e demorou a ingressar
nele. “Trabalhei anos como advogada, fiz MBA, mas sentia que estava no cami-
nho errado... Quando descobri a consultoria de imagem, mudei de profissdo.” Sua
missdo: ajudar os clientes a caprichar na aparénda. E isso vai além de escolher
roupas. E um trabalho que envolve moda. etiqueta e até nogdes de atitude corpo-
ral. A consultoria dura um més e acontece na casa da pessoa. E preciso encontra-
la vérias vezes para definir o estilo, ver vitrines, criar uma lista de roupas-chave e
montar um book com fotos dos melhores looks. “Fico feliz quando transformo
alguém completamente”, conta Fernanda, que fatura 4 mil reais por consultoria
— mais 200 reais por hora de acompanhamento as lojas. Em um més, costuma
atender cinco clientes, que aparecem gracas a0 boca a boca. Além disso, a expert
usa as midias sociais para se mostrar. “Tenho blog e Twitter”, entrega.
ONDE ESTUDAR Um bom comego é fazer o curso de consultoria de imagem do
Senac (www.senac.br). Dura dois meses e sai por volta de 2 mil reais. %
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